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*~ o Esta obra é dedicada:

* Ao meu querido e saudoso pai, JOSE AGUIAR FROTA,
paradigma de empresario ciente da funcdo social de sua
empresa, sempre empenhado na melhoria da condicao
social dos seus comandados, para lhes assegurar dignidade.

* A minha irmd mais velha, FERNANDA, auditora do
trabalho que se fez conhecer por uma atuacdo firma, porém
justa e ponderada, na defesa do direito dos trabalhadores.

* A minha outra irmi, MARFISA, trabalhadora dedicada a
assisténcia social, um dia definida como “a bondade que
fala e anda’.

* E a Dona LEDA MONTALVERNE, minha querida mae, a
ternura e a luz que sempre nos guiou.
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POR QUE UM CD?

Inicialmente, o meu proposito era escrever um livro
esclarecendo trabalhadores e empresarios acerca das
significativas mudancas introduzidas no mundo das relacoes
de trabalho pela Lei da Reforma Trabalhista. Porém, livro ainda
é muito caro. Caro para quem deseja publicar um. Caro para
quem tem interesse no assunto tratado no livro. Como, entdo,
fazer para que os meus “Comentarios” chegassem a um nimero
cada vez maior de pessoas? Como tornar a obra acessivel a
empresarios, sindicatos, advogados, contadores,
administradores de empresa, pessoal de RH, estudantes e,
principalmente, aos trabalhadores?

Veio-me a idéia de fazer a publicacio dos “COMENTARIOS A
LEI DA REFORMA TRABALHISTA” no formato de CD,
barateando o custo. Sdo 201 telas de powerpoint escritas,

transformadas em paginas de um livro, ao alcance de todos.
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* Prezado leitor, nos ultimos meses, muito se tem falado acerca
da Reforma Trabalhista. O tema ocupou os noticiarios das
emissoras de televisdo, os jornais, os programas de radio, as
midias sociais e as conversas entre amigos, revelando a
preocupacdo de empregadores e empregados, e da sociedade
brasileira em geral, com o que passou a valer a partir de
11/11/2017, quando entrou em vigor a Lei n? 13.467/2017 -
A LEI DA REFORMA TRABALHISTA. O objetivo deste
trabalho ¢é esclarecer o que vai mudar nas relacoes
patrdo/empregado, inclusive as alteracbes relativas ao
processo do trabalho. De forma simples e objetiva, em
linguagem bem acessivel e sem termos do “juridiqués’,
pretendo deixar o leitor por dentro do assunto Reforma
Trabalhista, ja contemplando as alteragcoes promovidas
pela MP n¢ 808/2017. Tenha uma boa leitura!
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“Considera-se tanto mais civilizado um
pais, quanto mais sdbias e eficientes sdo
suas leis que impedem ao miserdvel ser
miserdvel demais, e ao poderoso ser
poderoso demais.”

Primo Levi, em “E isto um homem?”



Pp———

“Alteracoes na CLT,

decorrentes da Reforma
Trabalhista”

Prof. PAULO MONT "ALVERNE FROTA 6



* NAO SERA MAIS OBRIGATORIA A ASSISTENCIA
SINDICAL OU DO MINISTERIO DO TRABALHO PARA
HOMOLOGACAO DE PEDIDO DE DEMISSAO OU RECIBO
DE QUITACAO DE RESCISAO.

* A Reforma Trabalhista revogou o § 19, do art. 477, da CLT,
dispositivo legal que previa a obrigatoriedade de assisténcia
sindical ou do Ministério do Trabalho para homologacao de
pedido de demissdao ou recibo de quitacdo de rescisao de
contrato de trabalho de empregado com mais de ano de casa.

Portanto, a partir de 11/11/2017, nada impede que empregador
e empregado se dirijam ao sindicato do trabalhador ou, na
falta deste, ao Ministério do Trabalho para homologar a
rescisdo. Mas uma coisa é certa: a ida ao sindicato, para
homologacao da rescisdo, ndo sera mais obrigatorio.

Prof. PAULO MONT "ALVERNE FROTA



* Todavia, continuara sendo exigida a homologacdao no
sindicato do empregado se isso estiver previsto em
convencdao ou acordo coletivo ou mesmo em acordo
individual de trabalho.

* Alids, no caso dos empregados cujos contratos estdo em
curso desde antes da Lei da Reforma Trabalhista e em cujas
CCT ou ACT ha previsdao de homologacdao assistida pelo
sindicato profissional, sem duvida que o advento da Lei n?
13.467/2017 ndo afetou a obrigacdo de homologacdo no
sindicato obreiro.
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* FERIAS: POSSIBILIDADE DE FRACIONAMENTO.

® A cada 12 meses de trabalho o empregado conquista o direito de
gozar férias. Esse periodo é chamado de “periodo aquisitivo”.
Essas férias deverdo ser gozadas nos 12 meses que se seguirem ao
periodo aquisitivo. E chamado de “periodo concessivo” o periodo
de 12 meses que se segue ao periodo aquisitivo.

Pois bem, se as férias de um periodo aquisitivo ndo forem
gozadas no respectivo periodo concessivo, o empregado
conquista o direito de receber essas férias em dobro.

Mas quanto a periodos aquisitivo e concessivo, nada mudou com
a Reforma.

A CLT também continua prevendo que as férias serdo concedidas
por ato do empregador, em um so periodo de 30 dias, nos 12
(doze) meses seguintes a data em que o empregado tiver
adquirido o direito as férias. Essa é a regra. Mas ha excecdes.
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* A primeira delas (uma novidade) é a seguinte: hoje, a CLT prevé
que somente em casos excepcionais as férias poderdao ser
partidas. Ou seja, s em casos excepcionais serdo concedidas em
2 (dois) periodos, um dos quais ndo podera ser inferior a 10 (dez)
dias corridos.

* A Lei da Reforma Trabalhista trouxe a possibilidade de gozo

das férias em trés periodos, desde que com a concordancia

do empregado.

Portanto, desde que haja concordancia do empregado, as
férias poderao ser usufruidas em até trés periodos, sendo que um
deles ndo podera ser inferior a quatorze dias corridos e os demais
ndo poderdo ser inferiores a cinco dias corridos, cada um.

* A lei da Reforma Trabalhista também revogou o dispositivo legal

que garantia férias gozadas de uma s6 vez aos menores de 18 e aos
maiores de 50 anos.
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/Aﬁ;As NAO MAIS PODERAO TER INICIO NA
VESPERA DE FERIADOS E NO REPOUSO SEMANAL.

* Outra novidade trazida pela Reforma Trabalhista foi a
proibicio de o trabalhador ter o inicio de suas férias
coincidente com feriado ou dia de repouso. Diz o texto
legal que passara a vigorar a partir de 11/11/2017:

» Art. 134, § 32 E vedado o inicio das férias no pertodo de dois
dias que antecede feriado ou dia de repouso semanal
remunerado.

* Inegavelmente, trata-se de inovacdao que merece aplauso.
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< FOI UNIFICADO O PRAZO PARA O EMPREGADOR
PAGAR A RESCISAO CONTRATUAL.

* A Lei da Reforma Trabalhista unificou os prazos para o
empregador pagar a rescisdo contratual, alterando a redagao
do art 477 CLT.

* Atualmente, antes da reforma, se o empregado fosse
previamente avisado da sua dispensa e trabalhasse o periodo
do aviso prévio, o pagamento da rescisao teria que ocorrer no
dia util seguinte ao cumprimento do aviso trabalhado, sob
pena de multa equivalente a um salario do empregado.

* Ja se o aviso prévio fosse do tipo indenizado ou se o
empregado fosse dispensado de trabalhar no periodo do aviso
prévio (aviso prévio cumprido em casa), o prazo para
pagamento das verbas rescisorias era até o décimo dia da
notificacdo da dispensa.
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* A partir de 11/11/2017, data em que a CLT reformada
entrou em vigor, o pagamento da rescisao do
contrato de trabalho devera acontecer sempre
em até dez dias, contados a partir do término do
contrato. Isso independentemente de o empregado
ter tido o aviso prévio trabalhado ou indenizado.

® Uma ressalva: no caso de contrato de trabalho
intermitente, 0 aviso previo sera
necessariamente indenizado.
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z FOI PERMITIDA A TERCEIRIZAGCAO AMPLA, TANTO DA
ATIVIDADE MEIO, QUANTO DA ATIVIDADE FIM DA
EMPRESA.

» A TERCEIRIZACAO nio era prevista em lei. O seu disciplinamento
era guiado pela jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho
(TST). No ano de 1986 o TST editou uma Sumula, de n° 256,
admitindo a terceirizacdo, porém restrita ao  trabalho
temporario e ao servico de vigilancia. S6 essas atividades
poderiam ser terceirizadas.

* Em 1994 o TST edita nova Stimula, de n? 331, alargando o campo de
incidéncia da legalizacdao da terceirizacdo. Ou seja, considerou
também legal a terceirizacdao dos servicos de conservagao e limpeza
e qualquer outro tipo servico, desde que especializado e ligado a
atividade meio da empresa contratante.

* Desde entdo, até a Administracao Publica passou a intensificar o
uso da contratacdao de empresas terceirizadas.
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/’/'éoTa Reforma Trabalhista, a terceirizacdo passou a ser

ampla, ilimitada, como adiante explicarei.

Mas o que e terceirizacao?

Segundo a lei, considera-se terceirizacdo ou prestacao de
servicos a terceiros a transferéncia feita pela contratante da
execucao de quaisquer de suas atividades, inclusive de sua
atividade principal(atividade fim), a pessoa juridica de direito
privado prestadora de servicos que possua capacidade
econOmica compativel com a sua execucao.

Ou seja, havera terceirizacdo quando uma empresa transfere a
execucao de suas atividades meio e/ou fim a uma outra
empresa. Por exemplo: uma padaria contrata um seguranca
para afugentar assaltantes e proteger o seu patrimonio e os seus
clientes na hora que estes compram paes. Isso é terceirizacdo de
atividade MEIQO, ja que a atividade FIM de uma padaria é

vender pdes e doces e, ndo, vender seguranca.
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e Por outro lado, se uma padaria contrata um padeiro, um
confeiteiro ou um balconista, dizemos que ela contratou
trabalhadores que atuam na sua atividade principal, na sua
atividade essencial e preponderante, ou seja, na sua atividade
FIM. Antes da Reforma, a jurisprudéncia dos tribunais
considerava irregular a terceirizagao da atividade FIM.

* Porém, a Reforma Trabalhista alterou consideravelmente isso.
Permitiu que a terceirizacdo ocorra até mesmo em
atividade essencial ao empreendimento. Veio permitir a
terceirizacdo irrestrita, ou seja, ndo sé a terceirizacdo da
atividade meio, como a terceirizacdo de atividade FIM.

* Portanto, uma padaria podera contratar um padeiro terceirizado.
Vai ser possivel ao empresario ter uma empresa sem empregados.
Tudo terceirizado. Ao invés de ele ter os seus proprios
empregados, contratard os de uma empresa de terceirizacao de
Servicos.
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* EIS O DISPOSITIVO LEGAL QUE SINTETIZA A
POSSIBILIDADE DE TERCEIRIZACAO DE QUALQUER
SERVICO:

* Lei n® 6.019/74 - Art. 40-A. Considera-se prestacdo de
servicos a terceiros a transferéncia feita pela
contratante da execucdao de quaisquer de suas
atividades, inclusive sua atividade principal, a pessoa
juridica de direito privado prestadora de servicos que
possua capacidade econOmica compativel com a sua
execucdo. (Nova Redacdo da Lei 13.467/2017)



quisitos para o funcionamento de uma empresa de
terceirizacao (de prestacao de servicos a terceiros).

* O art. 4°-B, da Lei n° 6.019/74 (incluido pela Lei da Reforma
Trabalhista - n° 13.429/2017),prevé, como requisitos para o
funcionamento de uma empresa de prestacdo de servicos a
terceiros, os seguintes:

* | - prova de inscricao no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica
(CNPJ);

e II - registro na Junta Comercial;

o [II - Capital Social compativel com o numero de
empregados, observando-se os seguintes parametros:
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IIT - Capital Social compativel com o numero de
empregados, observando-se os seguintes parametros:

* a) empresas com até dez empregados - capital minimo de R$
10.000,00

* b) empresas com mais de dez e até vinte empregados - capital
minimo de R$ 25.000,00;

* ¢) empresas com mais de vinte e até cinquenta empregados -
capital minimo de R$ 45.000,00;

* d) empresas com mais de cinquenta e até cem empregados -
capital minimo de R$ 100.000,00;

* e) empresas com mais de cem empregados - capital minimo
de R$ 250.000,00.
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em duvida, a terceirizacdo serd usada como um expediente para
baratear custos, implicando, ndo raramente, em reducdo de
salarios.

* QOutro inconveniente da terceirizacdao é a possibilidade de
se terceirizar a atividade da empresa para uma empresa
inidonea, sem lastro financeiro, que nao tém condicoes de
honrar as dividas trabalhistas.

» Alids, osvalores exigidos pela Lei da Reforma como capital social
para se instalar uma empresa de prestacao de servico a terceiros
sdo visivelmente irrisorios. Aludidos valores dificilmente
garantem o pagamento de duas rescisdes contratuais. Imagine-se
quando todos os empregados sdo despedidos..... A titulo de
exemplo, consideremos uma empresa com até dez empregados.
Rara é a reclamacao tramitando na Justica do Trabalho na qual o
empregado pleiteia menos de R$ 10.000,00. Ou seja, o “capital
social” mal cobre um débito dessa monta.
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* Portanto, se o0 empresario contrata uma empresa
prestadora de servigco a terceiro sem lastro financeiro,
inidonea, estara correndo risco de prejuizo, haja vista
que o empregado terceirizado que nao recebe os direitos
trabalhistas da sua empregadora (empresa de
terceirizacdo) ira, fatalmente, ajuizar uma reclamacdo na
Justica do Trabalho contra a sua empregadora e também
contra a empresa contratante (a tomadora de servico
terceirizado), esta na condicio de responsavel
subsidiaria. E se a empresa de terceirizacao nao
tiver como pagar os créditos do seu empregado, a
tomadora de servi¢o é quem terminara pagando a
divida trabalhista da empresa de terceirizacao.
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NDA ACERCA DA RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA DA
CONTRATANTE DE EPST

* Lei n® 6.019/74.

* DA RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA DA
CONTRATANTE DE SERVICO TERCEIRIZADO

*§ 52 A empresa contratante €é subsidiariamente
responsavel pelas obrigacdes trabalhistas referentes ao
periodo em que ocorrer a prestacio de servicos, e o
recolhimento das contribui¢des previdenciarias observara o
disposto no art. 31 da Lei n? 8.212, de 24 de julho de 1991."



/I'E;CEIRIZACAO E QUARENTENA

* Uma pergunta que sempre me fazem : o empregador
podera rescindir o contrato de alguns ou mesmo de todos os
seus empregados e, em seguida, contrata-los como
terceirizados?

De imediato, nao!! Devera observar a chamada quarentena.

Ou seja, a Lei da Reforma Trabalhista estabelece que, antes de
decorridos dezoito meses, contados a partir da demissao do
empregado, ele nao podera prestar servicos para a ex-
empregadora na qualidade de terceirizado.

Estabelece, ainda, que, € proibido contratar empresa de
terceirizacdo que tenha como titular(es) ou socio(s) pesso(as)
gue, nos ultimos 18 meses, tenha(m) sido seu(s) empregado(s)
ou tenha(m) Ihe prestado servico, mesmo sem ser empregado,
exceto se os referidos titulares ou socios forem
aposentados.



e

» POSSIBILIDADE DE QUARTEIRIZACAO.

* A Lei 6.019/74 permite que a empresa prestadora de
servicos a terceiro possa subcontratar outras empresas
de terceirizacdo para a realizacao de servicos que lhe
foram contratados. Ou seja, permite a chamada
“quarteirizacao” de servico.



P

» EQUIPARACAO DE DIREITOS DOS EMPREGADOS DA
CONTRATANTE AOS OS EMPREGADOS TERCEIRIZADOS.

* Quando os servicos forem executados nas dependéncias da
empresa tomadora, sdo asseguradas aos empregados da
empresa prestadora de servicos (os terceirizados), quando
e enquanto os servicos, as mesmas condicoes relativas a:

* a) alimentacao, garantida aos empregados da contratante,
quando oferecida em refeitorios;

* b) direito de utilizar os servicos de transporte;

* ¢) atendimento médico ou ambulatorial existente nas
dependéncias da contratante ou local por ela designado;

» d) treinamento adequado, fornecido pela contratada,
quando a atividade o exigir.



—— e ——
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¢ A empresa cliente (ou seja, a empresa que contratada a de
terceirizacdo) também devera assegurar aos empregados
terceirizados que estdo a lhe prestar servico, as mesmas
condicOes sanitarias, de medidas de protecdao a saude e
de seguranca no trabalho, assim como instalacGes
adequadas a prestacao do servico.

* Lei n% 6.019/74.

* Art 52 § 32 E responsabilidade da contratante garantir as
condicoes de seguranca, higiene e salubridade dos
trabalhadores, quando o trabalho for realizado em suas
dependéncias ou local previamente convencionado em
contrato.



e E O SALARIO DO TERCEIRIZADO, TEM QUE SER
IGUAL AO DO EMPREGADO DA EMPRESA CLIENTE?

* Segundo a Lei da Terceirizacdo, “contratante e contratada
poderao estabelecer, se assim entenderem, que os empregados
da contratada fardo jus a saldrio equivalente ao pago aos
empregados da contratante, além de outros direitos ndo
previstos neste artigo’.

* No entanto, é preciso levar em conta que, agora, a lei possibilitou a
terceirizacao até mesmo de atividade fim da empresa cliente.
Ora, ndao me parece que tenha respaldo constitucional remunerar
diferentemente trabalhadores (da empresa cliente e terceirizados)
que executam as mesmas funces e tarefas para um mesmo
empregador. Entendo que essa faculdade de ajustar pagamento de
salarios distintos para trabalho igual viola o principio da
isonomia, também conhecido como principio da igualdade,
previsto no artigo 52, da Constituicao Federal:

* CF/Art. 5° Todos sdo iguais perante a lei, sem distincdo de qualquer
natureza.....




e Para concluir as anotacdes sobre terceirizacdo, devo
registrar que nos contratos que impliquem mobilizacdo de
empregados da contratada em nimero igual ou superior a
20% (vinte por cento) dos empregados da contratante, esta
podera disponibilizar aos empregados da contratada os
servicos de alimentacdo e atendimento ambulatorial em
outros locais apropriados e com igual padrio de
atendimento, com vistas a manter o pleno funcionamento
dos servicos existentes.



MULHERES - ACABOU O INTERVALO OBRIGATORIO DE

DESCANSO (15 MIN) ANTES DE INICIAR HORAS EXTRAS.
* A reforma trabalhista revogou o art. 384 da CLT.

* Com isso, as mulheres trabalhadoras perderam o direito ao
descanso minimo de 15 minutos antes do inicio do
cumprimento de horas extras.

Por exemplo, a empregada cumpre jornada de 8 horas de
segunda a sexta-feira e 4 horas no sabado e, um certo dia ou
em alguns dias, vai ter que trabalhar além disso. Antes dca
Reforma, ela tinha direito a um pequeno intervalo de 15
minutos antes de comecar a jornada extraordindria. Direito
relativo a saude e a higiene, conquistado pelas mulheres. Pois
bem, a CLT ndo mais assegura esse direito. A reforma o retirou.
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* GESTANTES E LACTANTES VAO PODER TRABALHAR EM
AMBIENTE E ATIVIDADES DE INSALUBRIDADE MEDIA E
MINIMA.

* Antes da Lei da Reforma Trabalhista, a CLT determinava
que a gestante e a lactante (mde que esta amamentando)
fossem afastadas de quaisquer atividades, operacoes ou
locais insalubres. Vejamos o texto da lei:

* Art. 394-A. A empregada gestante ou lactante sera afastada,
enquanto durar a gestacdo e a lactacdo, de quaisquer
atividades, operacgdes ou locais insalubres, devendo exercer
suas atividades em local salubre. (Incluido pela Lei ne
13.287, de 2016).

* Vale ressaltar que a CLT prevé insalubridade de graus
minimo, médio e maximo.
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* Pois com a redacdo original da Lei da Reforma Trabalhista, so6
ficaria proibido as gestantes e lactantes o trabalho em
atividade insalubre de grau maximo.

Ou seja, toda gestante e lactante, a principio, poderia
trabalhar em atividades, operacbes e ambientes com
insalubridade nos graus médio e minimo. Somente ndao
trabalhariam se apresentassem atestado de seu médico de
confianca recomendando o afastamento desse tipo de
trabalho insalubre durante a gestacao ou a lactagao.

Porém, poucos dias apds o inicio da vigéncia da Lei da
Reforma Trabalhista, o Presidente Michel Temer editou a
Medida Provisoéria n¢ 808/2017, a qual alterou dispositivos da
Lei da Reforma. Entre os dispositivos alterados estdao alguns
que tratavam da atividade insalubre por parte de gestantes e
lactantes.
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* Com efeito, a MP n? 808/2017 prevé, como regra, que a
empregada gestante sera afastada, enquanto durar a gestagao,
de quaisquer atividades, operacées ou locais insalubres e
exercera suas atividades em local salubre, excluido, nesse caso,
o pagamento de adicional de insalubridade.

* Todavia, veio prevendo excecOes a essa regra geral. Ou seja, a
MP n¢ 808/17 também prevé que o exercicio de atividades e
operacdes insalubres em grau médio ou minimo, pela
gestante, sera permitido quando ela, voluntariamente,
apresentar atestado de saude, emitido por médico de sua
confianca, do sistema privado ou publico de saude,
autorizando a sua permanéncia no exercicio dessas atividades.



* Alias, a MP 808 também estabelece que a empregada lactante
sera afastada de atividades e operacdes consideradas insalubres
em qualquer grau quando apresentar atestado de saude
emitido por médico de sua confianca, do sistema privado ou
publico de satide, que recomende o afastamento durante a
lactacao.

Ou seja, da lactante, a principio, pode o empregador cobrar que
trabalhe em atividades e operacdes consideradas insalubres em
qualquer grau. Somente se ela apresentar atestado médico
recomendando o seu afastamento das atividades insalubres é que
ficara delas afastada.

* A gravida, ao contrario, a principio ndo trabalhara em atividades
insalubres. Mas, podera trabalhar se a insalubridade for de graus
médio ou minimo e se, voluntariamente, apresentar atestado de
saude autorizando a sua permanéncia no exercicio dessas
atividades.



———

] OS HORARIOS DOS DESCANSOS PARA AMAMENTACAO

PODERAO SER DEFINIDOS EM ACORDO INDIVIDUAL
ENTRE PATRAO E EMPREGADO.

* A CLT prevé no seu art. 396 que a mulher tem direito, durante
a jornada de trabalho, a 2 (dois) descansos especiais, de meia
hora cada um, para amamentar o proprio filho, até que este
complete 6 (seis) meses de idade.

* A partir de 11/11/2017, por forca da reforma, os horarios de
descanso para amamentagdo deverdo ser definidos em ajuste
da empregada com o empregador.

* Parece-me que a reforma, lamentavelmente, ndo levou em
conta que os hordrios de descanso para a amamentacao
devem atender as necessidades do filho da empregada.
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* Ha o risco de se ajustar hordrios de descanso nao
coincidentes com a necessidade/fome do recém nascido.

* Anoto, por fim, que, segundo a jurisprudéncia do Tribunal
Superior do Trabalho (TST), os intervalos de amamentacado
ndao podem ocorrer coincidentes total ou parcialmente com
o intervalo de descanso e alimentacdo da madae. E nem
podem ser ajustados para um deles se seguir
imediatamente ao outro.

* Vamos aguardar para ver se a jurisprudéncia pos Reforma
Trabalhista vai se manter inalterada.
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) ALGUMAS PARCELAS PAGAS AO EMPREGADO NAO

e

——_-——"_

VAO MAIS INTEGRAR A REMUNERAGAO - GORJETAS.

O texto original acerca do tema, contido na Lei da Reforma
Trabalhista, foi consideravelmente alterado pela MP n? 808/2017,
a qual trouxe a seguinte redacdo:

§ 12 - Integram o saldrio a importancia fixa estipulada, as
gratificacbes legais e de funcdo e as comissGes pagas pelo
empregador.

§ 2° - As importancias, ainda que habituais, pagas a titulo de
ajuda de custo, limitadas a cinquenta por cento da remuneracao
mensal, o auxilio-alimentacdo, vedado o seu pagamento em
dinheiro, as didrias para viagem e os prémios ndo integram a
remuneracao do empregado, ndo se incorporam ao contrato de
trabalho e ndo constituem base de incidéncia de encargo
trabalhista e previdenciario.
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* § 12 - A gorjeta a que se refere o § 32 ndo constitui receita
propria dos empregadores, destina-se aos trabalhadores e sera
distribuida segundo os critérios de custeio e de rateio
definidos em convencao coletiva ou acordo coletivo de
trabalho.

* § 13. Se inexistir previsdo em convencao coletiva ou acordo
coletivo de trabalho, os critérios de rateio e distribuicao da
gorjeta e os percentuais de retenc¢dao previstos nos § 14 e § 15
serdo definidos em assembleia geral dos trabalhadores, na
forma estabelecida no art. 612.

* § 14. As empresas que cobrarem a gorjeta de que trata o §
32 deverao:
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* [ - quando inscritas em regime de tributacio federal

diferenciado, lanca-la na respectiva nota de consumo, facultada
a retencdo de até vinte por cento da arrecadacdo
correspondente, mediante previsio em convencao coletiva ou
acordo coletivo de trabalho, para custear os encargos sociais,
previdencidrios e trabalhistas derivados da sua integracdo a
remuneracao dos empregados, hipotese em que o valor
remanescente deverd ser revertido integralmente em favor do
trabalhador;

I - quando ndo inscritas em regime de tributacdo federal
diferenciado, lanc¢a-la na respectiva nota de consumo, facultada
a retencdo de até trinta e trés por cento da arrecadacdo
correspondente, mediante previsio em convencao coletiva ou
acordo coletivo de trabalho, para custear os encargos sociais,
previdencidrios e trabalhistas derivados da sua integracao a......
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* remuneracao dos empregados, hipotese em que o valor
remanescente devera ser revertido integralmente em favor do
trabalhador; e

[1I - anotar na CTPS e no contracheque de seus empregados o
salario contratual fixo e o percentual percebido a titulo de
gorjeta.

§ 15. A gorjeta, quando entregue pelo consumidor
diretamente ao empregado, terd seus critérios definidos em
convencdo coletiva ou acordo coletivo de trabalho, facultada a
retencdo nos parametros estabelecidos no § 14.

§ 16. As empresas anotardao na CTPS de seus empregados o
salario fixo e a média dos valores das gorjetas referente aos
ultimos doze meses.
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* §17. Cessada pela empresa a cobranga da gorjeta de que trata o
§ 392, desde que cobrada por mais de doze meses, essa se
incorporara ao saldario do empregado, a qual terd como base a
média dos ultimos doze meses, sem prejuizo do estabelecido
em convencao coletiva ou acordo coletivo de trabalho.

* § 18. Para empresas com mais de sessenta empregados, sera
constituida comissdo de empregados, mediante previsdao em
convencao coletiva ou acordo coletivo de trabalho, para
acompanhamento e fiscalizacdo da regularidade da cobranca e
distribuicdao da gorjeta de que trata o § 32, cujos representantes
serdo eleitos em assembleia geral convocada para esse fim pelo
sindicato laboral e gozardo de garantia de emprego vinculada ao
desempenho das funcées para que foram eleitos, e, para as
demais empresas, sera constituida comissao intersindical para
o referido fim.
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* § 23. Incidem o imposto sobre a renda e quaisquer outros
encargos tributdrios sobre as parcelas referidas neste artigo,
exceto aquelas expressamente isentas em lei especifica.” (NR)
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"+ FICARA MUITO MAIS DIFICIL O EMPREGADO CONSEGUIR

——_-——"_

EQUIPARACAO SALARIAL COM UM COLEGA EMPREGADO
DA MESMA EMPRESA.

E comum empregado ir a Justica do Trabalho pedir
equiparacdo salarial. Ou seja, o empregado pretende receber o
mesmo saldrio pago a um colega dele, o qual, no linguajar
juridico, chamamos de “empregado paradigma” ou
simplesmente “paradigma”.

Porém, para que se reconheca o direito a equiparacao, a lei
exige que alguns requisitos sejam preenchidos pelo
empregado que pretende ser equiparado ao paradigma.

» Alids, se esses requisitos sdo evidenciados ainda na vigéncia do
contrato de trabalho, o empregador esta obrigado a pagar o
mesmo saldrio a todos os empregados que atendam aos
aludidos requisitos.
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Mm, antes da Reforma, o art. 461 da

=

R

previa que,
sendo idéntica a funcdo, “a todo trabalho de igual valor”,
prestado ao mesmo empregador, na mesma localidade,
corresponderia igual saldrio, sem distincdio de sexo,
nacionalidade ou idade.

Mas o que seria trabalho de igual valor?

A CLT antes previa que trabalho de igual valor era aquele que
posse feito com igual produtividade e com a mesma perfeicao
técnica, entre pessoas cuja diferenca de tempo de servico nao
for superior a 2 (dois) anos.

Ocorre que a Reforma Trabalhista alterou o citado art. 461 da
CLT. Aumentou o numero de requisitos para que a
equiparacdo salarial ocorra. Em resumo, dificultou a
equiparacado salarial.

Para comecar, mudou, consideravelmente, o conceito de

trabalho de igual valor.
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~ o Trabalho de igual valor passou a ser aquele que for feito com
igual produtividade e com a mesma perfeicdo técnica, entre
pessoas cuja diferenca de tempo de servico para o
mesmo empregador nao seja superior a quatro anos e a
diferenca de tempo na funcao nao seja superior a dois
anos.

Por outro lado, se, antes da Reforma, era possivel a
equiparacdo entre empregados (de um mesmo empregador
com fungdo idéntica e trabalho de igual valor) que atuavam
numa mesma localidade, desde 11/11/2017 a equiparagao so é
possivel entre empregados que atuem no mesmo

estabelecimento empresarial.
(*) Sobre a expressdo “mesma localidade”, para efeito de equiparacdo, é
necessario dizer que o TST tem entendido que ela significa além da area

de um municipio, entendendo-se como tal inclusive uma mesma regiao
metropolitana.
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u seja, antes da Reforma, o empregado poderia buscar

equiparacdo salarial com um colega que atuasse em qualquer
estabelecimento do empregador sediado na mesma cidade ou
mesma regido metropolitana. J4 a partir de 11/11/2015, quando
comecou a vigéncia da Lei 13.467/2017 (Lei da Reforma Trabalhista),
a equiparacdo salarial, além da exigéncia de idéntica funcao e
prestacdo de trabalho de igual valor, exige que paragonado
(empregado que deseja a equiparacdo salarial) e paradigma
(empregado com quem o paragonado deseja se equiparar) prestem
servico no mesmo estabelecimento empresarial (mesma inddustria,
mesma loja, mesma filial...etc).

Nao bastasse toda essa dificuldade imposta pela Reforma para uma
equiparacdo salarial, ha outro requisito novo: a equiparacdo salarial
sO sera possivel entre empregados contemporaneos no cargo ou
na funcao, ficando vedada a indicacao de paradigmas
remotos, ainda que o paradigma contemporaneo tenha obtido a
vantagem em acado judicial propria.
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" UA-MP N° 808/2017 VOL CAO

: COLETIVA OU ACORDO COLETIVO PARA A ADOCAO DO
REGIME DE TRABALHO 12 X 36. EXCECAO: SETOR DE
SAUDE.

* A CLT prevé que a duragdo diaria do trabalho podera ser
acrescida de horas extras, em nimero nao excedente de duas, por
acordo individual, convencdo coletiva ou acordo coletivo de
trabalho. A remuneracdo da hora extra devera ser, no minimo,
50% superior a da hora normal.

* Acordo coletivo de trabalho é um acerto entre empresa(s) e o
sindicato dos trabalhadores. Convencao coletiva de trabalho é
um acordo celebrado entre o sindicato ou federacio dos
empresarios e o sindicato/federacao dos empregados.

* A CLT nao previa, especificamente, a possibilidade de adoc¢ao do
sistema de trabalho na escala 12 x 36.
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/-/Rﬁ é verdade que o regime de 12 horas de trabalho por 36
horas ininterruptas de descanso ndo estd especificamente
previsto na CLT, também ¢é certo que se trata de um sistema de
escala de trabalho tolerado pela jurisprudencia do TST.

* Contudo, para que ele ocorra, era necessario que estivesse
previsto em acordo coletivo ou em convencdao coletiva de
trabalho. Ou seja, antes da Reforma, era considerada
irregular a adocao do sistema 12 x 36 mediante simples
acordo individual entre patrao e empregado.

* Pois bem, a Lei da Reforma Trabalhista veio prevendo,
expressamente, ndo so a possibilidade de adocao do sistema 12 x
36, como também que esse regime de trabalho excepcional fosse
adotado por simples acordo individual entre patrao e
empregado. Porém, esse acordo individual haveria de ser
escrito. A adocao do regime também poderia ser feita por acordo
coletivo ou convencao coletiva de trabalho.
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* QOcorre que a Lei da Reforma Trabalhista, também no tocante ao
regime 12 X 36, foi alterada pela Medida Provisdria n? 808/2017.

* A alteracdo consistiu na volta da exigéncia de celebracdao de acordo
coletivo de trabalho ou de convencao coletiva de trabalho para a
adocdo do sistema 12 x36. Ou seja, a escala 12 x 36 s6 podera ser
adotada numa empresa se o sindicato representante dos seus
empregados ajustar com a empresa o aludido sistema especial de
trabalho. Essa é a regra geral.

Mas a MP contempla uma excecdo. Tratando-se de entidades
atuantes no setor de saude, é possivel estabelecer, por meio de
acordo individual escrito, convencdao coletiva ou acordo
coletivo de trabalho, horario de trabalho de doze horas seguidas
por trinta e seis horas ininterruptas de descanso, observados ou
indenizados os intervalos para repouso e alimentacao.

Ou seja, tratando-se de entidade que atua no setor de saude,
patrdo e empregado podem ajustar a escala 12 x 36, sem
intervencao do sindicato do empregado.



: * O INTERVALO PARA REPOUSO E ALIMENTAGAO NO

TRABALHO NA ESCALA 12 X 36 VAI PODER SER INDENIZADO
AO INVES DE USUFRUIDO. E O PAGAMENTO PELO INTERVALO
SUPRIMIDO NAO REFLETIRA NAS OUTRAS VERBAS
CONTRATUAIS.

O TST sempre entendeu que deveria ser garantido ao empregado
que trabalha na escala 12 x 36 o direito ao intervalo para repouso e
alimentacdo. Isso porque o empregado precisa gozar o descanso
restaurador de suas forcas fisica e mental. Quando ndo era
assegurado esse intervalo (de, no minimo, 1 hora), o empregado
conquistava o direito de receber o pagamento total do periodo
de descanso suprimido com acréscimo de, no minimo, 50%
sobre o valor da remuneracao da hora normal de trabalho.

Ou seja, caso o empregador colocasse o empregado para trabalhar
na escala 12 x 36 e ndo concedesse intervalo algum de descanso ou
o concedesse parcialmente (ex: 30 minutos apenas),
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* teria que pagar ao empregado todo o tempo de intervalo acrescido
de 50% (como se fosse hora extra).

O TST também entendia que, uma vez sendo habitual a supressao
total ou parcial do intervalo, o pagamento a ele referente possuia
natureza salarial, portanto gerando acréscimos no calculo de
outras parcelas devidas ao empregado, como, por exemplo, 13°
saldrio e férias. Os chamados reflexos da hora extra relativa ao
intervalo de descanso nao usufruido.

Pois a reforma trabalhista realizada pelo atual governo autoriza
ajustar o aludido regime de trabalho sem qualquer intervalo para
repouso e alimentacao.

Ou seja, permite que o intervalo de descanso, ao invés de
usufruido pelo empregado para recobrar as suas forcas e se
alimentar, seja indenizado.
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* FEis o texto legal. CLT/Art. 509- A: “Em exceg¢do ao disposto
no art. 59 e em leis especificas, é facultado as partes, por
meio de convengdo coletiva ou acordo coletivo de trabalho,
estabelecer hordrio de trabalho de doze horas sequidas por
trinta e seis horas ininterruptas de descanso, observados
ou indenizados os intervalos para repouso e
alimentacao’.

* Qutro detalhe importante é que a remuneracdo mensal
ajustada para o trabalhador que cumpre escala 12 x 36 ja
abrange os pagamentos devidos pelo descanso semanal
remunerado e pelo descanso em feriados e serdo considerados
compensados os feriados e as prorrogacées de trabalho
noturno.
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’/ﬁDE HAVER USUFRUIDO DE APENAS PARTE DA HORA

DE INTERVALO NAO MAIS GERA DIREITO AO PAGAMENTO DA
HORA INTEGRAL DO INTERVALO.

Como ja dito, a Lei da Reforma Trabalhista trouxe, como
novidade, a previsdo de que, se o empregado teve algum tempo
de intervalo no interior da jornada de 12 horas (p.ex, era para ter 1
hora, mas s6 gozou 40 minutos de intervalo), a indenizacao
ficara limitada ao tempo de intervalo nao gozado (no caso
do exemplo, apenas 30 minutos).

Ou seja, se o intervalo era para ser de uma hora e o empregado
usufruiu apenas 40 minutos, o patrao so lhe devera pagar o valor
correspondente aos 20 minutos suprimidos e, ndo mais, por todo
o tempo de intervalo.

* Além disso, a Reforma prevé que o pagamento do intervalo

suprimido tem natureza indenizatdria, portanto incapaz de
gerar acréscimos/reflexos em outras verbas contratuais.
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* Finalizo anotando que, ao fazer essas inovacdes, o legislador

=

R

reformista ndo levou em conta que a supressao de intervalo
compromete a saude do trabalhador e até dos que com ele
laboram. Sem intervalo, maior sera a sua fadiga. Reduzidos
ficardo os seus reflexos. Maior, portanto, a probabilidade de o
empregado se acidentar no trabalho, causando prejuizos a si, aos
demais empregados e, assim, ao seu empregador. Dai porque,
antes da Reforma, o legislador impunha ao empregador pagar
por todo o intervalo. Viu, nessa punicdo, uma forma de
convencé-lo a ndo suprimir o intervalo destinado ao descanso
restaurador.

Entdo, é uma temeridade, verdadeiro absurdo privar o
trabalhador do descanso intrajornada num sistema de labor tao
exaustivo quanto o 12 x 36. Aumentarda, em muito, os indices de
acidentes de trabalho tipicos e de adoecimentos.
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* A REMUNERAGAO AJUSTADA PARA QUEM TRABALHAR NA
ESCALA 12 X 36 JA PAGA OS DOMINGOS E FERIADOS
TRABALHADOS.

Outra novidade é a prevista no pardagrafo unico do art. 59-A,
introduzido na CLT pela Lei da Reforma Trabalhista. Segundo esse
dispositivo legal, a remuneracdao mensal pactuada para o trabalhador
que cumpre escala 12 x 36 ja abrange os pagamentos devidos pelo
descanso semanal remunerado e pelo descanso em feriados.

Nao sdo raras as ag¢des trabalhistas nas quais o empregado submetido
a escala 12 x 36 alega que nao gozou de folga nos dias feriados e nem
nos domingos. As empresas alegam que como o trabalhador folga 36
horas, apds 12 horas de trabalho, ndo tem direito a folgar nos feriados
e domingos. Os juizes oscilavam quanto ao tema. Uns entendiam que
o empregado teria direito a receber pelos feriados e domingos
trabalhador. Outros juizes, ndo. Essa nova regra vai acabar com esse
tipo de discussao.
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|~ OREGIME 12 X 36 E A HORA NOTURNA PRORROGADA.

R

——_-——"_

* A legislacdo trabalhista prevé que o trabalho noturno urbano é todo
aquele executado entre as 22 horas de um dia e as 5 horas do dia
seguinte. J4& o trabalho noturno rural na lavoura é aquele
desenvolvido das 21:00 hs de um dia até as 5:00 horas do dia
seguinte. Por fim, o trabalho noturno na pecuaria é o que ocorre das
20:00 hs de um dia as 4:00 hs do dia seguinte.

Prevé, também, que o trabalho noturno tera remuneragao superior a
do diurno, sendo esse acréscimo da ordem de 20%, pelo menos, se
for trabalho urbano. E de 25%, se rural.

Por fim, prevé que as prorrogacoes do trabalho noturno, ou seja,
todo o trabalho que se prorroga para além das 5:00 horas da manha
(urbano e rural na lavoura) ou além das 4:00 hs (rural pecuaria),
serd pago também com o acréscimo minimo de 20% ou 25% em
relacdo ao valor do trabalho diurno, conforme seja urbano ou rural.
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* Supondo que o trabalhador urbano comecou a trabalhar na
noite de um dia e foi até as 8hs da manha do dia seguinte, as
trés horas trabalhadas das o5:00hs as 08:00hs, embora
diurnas, até antes da Reforma Trabalhista deveriam ser pagas
com o adicional noturno correspondente. Sao as chamadas
horas noturnas por prorrogacao.

* Pois bem, tratando-se de empregado que atua na escala 12 x
36, a reforma simplesmente retirou o direito ao adicional
noturno relativo as horas ditas de prorrogacao (parag. 1°
do art. 59-A, redacdo da MP n® 808/2017).



" " NAO SERA MAIS PRECISO AUT

—

MINISTERIO DO TRABALHO PARA TRABALHO INSALUBRE
NA JORNADA 12 X 36.

Nas atividades insalubres, assim consideradas pelo Ministério do
Trabalho, Industria e Comercio, quaisquer prorrogacoes so
poderdo ser ajustadas mediante licenca prévia das autoridades
competentes em matéria de higiene do trabalho, as quais, para
esse efeito, procederdao aos necessarios exames locais e a
verificacdo dos métodos e processos de trabalho, quer
diretamente, quer por intermédio de autoridades sanitdrias
federais, estaduais e municipais, com quem entrardio em
entendimento para tal fim.

Pois a Reforma Trabalhista inovou, prevendo que a referida
licenca prévia do Ministério do Trabalho nao é exigivel para o
empregado trabalhar horas extras em atividades insalubres se
ele, empregado, estiver atuando em escala 12 x 36.
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AS HORAS /N /TINERE OU DE PERCURSO NAO
SERAO MAIS PAGAS.

Desde 2001 a CLT prevé que devem ser computadas na
jornada de trabalho o tempo despendido pelo empregado
até o local de trabalho e para o seu retorno, desde que ele se
desloque em meio de transporte fornecido pelo empregador
e o local de trabalho seja de dificil acesso ou ndo servido por
transporte publico. Sao as chamadas horas in itinere ou
de percurso.

Pois bem, a nova redacao do § 22, do art. 58, introduzida
pela Reforma Trabalhista, retira esse direito dos
trabalhadores. E clara ao estabelecer que o tempo de
percurso nao sera computado na jornada de trabalho,
“por ndo ser tempo a disposi¢cdo do empregador’.
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* Embora, a primeira vista, possa representar uma reducao de
direito dos trabalhadores, na realidade o fim do pagamento
das conhecidas horas in itinere me parece algo louvavel.

* Era injusto onerar o empregador que fornece transporte aos
empregados. O empregado dos grandes centros sofre horas na
espera e apertado em péssimos transportes publicos e ndo tem
esse tempo de sofrida espera remunerado. Punir o
empregador que fornece transporte para conduzir o
empregado de casa para o trabalho e do trabalho para casa é
um desestimulo aos empregadores que empreendem
melhorias visando o bem do trabalhador, mesmo que também
disso retire proveito.

* Mas é certo que essa alteracdo legal vai gerar muita
polémica no tocante ao acidente de trabalho de percurso.
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* E que o § 29, do art. 58 reformado prevé que “O tempo despendido
pelo empregado desde a sua residéncia até a efetiva ocupagdo do
posto de trabalho e para o seu retorno, caminhando ou por
qualquer meio de transporte, inclusive o fornecido pelo
empregador, ndo serd computado na jornada de trabalho, por
ndo ser tempo a disposi¢cdo do empregador’.

* Ora, ndo duvido que muitas empresas alegarao que ndo lhes cabe
mais responsabilidade por acidente de trabalho de percurso
sofrido por seus empregados, haja vista que, segundo o aludido
dispositivo legal, o acidente ocorrera quando o empregado ja nao
mais estava a sua disposi¢do. Seria como um acidente sofrido na
residéncia do empregado, num dia de folga.



* Sucede que a Lei 8.213/91 prevé, no seu art. 21, que
“Equiparam-se também ao acidente do trabalho, para
efeitos desta Lei:

IV - o acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do
local e hordrio de trabalho:

d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou
deste para aquela, qualquer que seja o meio de
locomogdo, inclusive veiculo de propriedade do
segurado’.

Portanto, ndo tardara e os ilustres advogados de empresas
arguirdo a impossibilidade de se impor as suas clientes a
responsabilidade civil pelos danos decorrentes de acidentes de
percurso sofridos pelos empregados, o que obrigara os juizes a
enfrentarem esse (aparente?) conflito das normas.



° DISPENSAS IMOTIVADAS EM MASSA (COLETIVAS)
PODERAO SER FEITAS SEM PREVIA NEGOCIACAO COM O
SINDICATO DOS TRABALHADORES.

O entendimento da jurisprudéncia do TST era no sentido de que
a dispensa imotivada em massa exigia negociacdo prévia. Por
negociacdo prévia se entenda ajustes entre empresa e sindicato
dos empregados ou ajuste entre sindicatos de empregados e
sindicato de empregadores.

* A Reforma Trabalhista promoveu alteracdao radical na CLT, de
modo que as dispensas imotivadas individuais ou coletivas foram
equiparadas, para todos os fins, nao havendo mais
necessidade de autorizacao prévia de entidade sindical ou
de celebracao de convencao coletiva ou acordo coletivo de
trabalho para sua efetivacao.
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A REFORMA PREVE VALORES LIMITES PARA A FIXACAO DA
INDENIZACAO POR DANO EXTRAPATRIMONIAL (MORAL,
ESTETICO OU EXISTENCIAL) - ALTERACAO PELA MP n°
808/2017

* A Lei da Reforma Trabalhista alterou, drasticamente, o
tratamento a ser dado ao trabalhador vitima de dano moral
praticado pelo empregador ou seus prepostos. A comecar por
introduzir um limitativo sistema tarifario para a fixagcao do valor
da indenizacdo por dano extrapatrimonial.

* Portanto, o dano moral que o empregador ou um de seus
prepostos/representes vier a causar a um empregado, seja por
acdo ou omissdo, consistente em ofensa a honra, assédio moral,
assédio sexual ou mesmo de acidente de trabalho, ou até por
submeter o obreiro a condi¢cdao andloga a de escravo ou a tipo de
trabalho degradante, em nenhum desses casos o juiz poderia,
segundo a Lei 13.467/2017, condenar o empregador
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°* a uma indenizacdo superior a cinquenta vezes o ultimo
salario contratual do empregado ofendido.

Esse era o limite maximo previsto para uma indeniza¢dao por
dano moral, estético ou existencial previsto na Lei da Reforma
Trabalhista, pouco importando o potencial financeiro do
patrao causador do dano.

Essa previsdo se mostrava absurda e discriminatoria, haja vista
que impunha apenas ao juiz do trabalho obediéncia a limites no
arbitramento desse tipo de indenizacao, algo ndo previsto nos
outros ramos do direito publico ou privado.

Com efeito, se tomarmos, a titulo de exemplo, um trabalhador
que ganhasse saldrio minimo, seria correto dizer que, por todo
mal causado pelo empregador a sua honra, a sua reputacao, a sua
imagem, a sua intimidade ou a sua aparéncia, causando-lhe
angustia e tristeza, atingindo, evidentemente, a sua dignidade, o
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~— valor maximo a ser pago, a titulo de indenizacdo, a esse

trabalhador, seria R$ 46.850,00. Mesmo ficando ele tetraplégico,
desfigurado ou cego, vitima de acidente de trabalho, até assim a
indenizacdo por dano moral ndo ultrapassara esse valor. E se, por
exemplo, morresse ele em um acidente de trabalho, a
indenizacdo por dano moral, a ser paga a sua esposa ou filho,
seria, no maximo de R$ 46.850,00.

E isso, ainda que o empresdrio causador do dano fosse um
megaempresario, acostumado a obter lucro liquido anual na casa
dos bilhdes de reais.

Para efeito de comparacdo, um sambista famoso recebeu R$
56.000,00 da companhia aérea Aerolineas Argentinas por ter se
sentido desrespeitado em uma viagem que realizara com a
familia para Bariloche. Sera que a vida de um trabalhador vale
menos que o aborrecimento de um superstar ou artista de TV?
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~ ¢ Ou seja, a moral do trabalhador vale menos que a moral do
consumidor?

* Porém, a critica a esse dispositivo da Lei da Reforma foi imensa e o
Presidente Temer, que nao goza de muito prestigio popular, resolveu
alterar os parametros fixados na Lei n® 13.467/2017 e, também via
MP n¢ 808/2017, fixou novos valores para as indenizacoes por dano
extrapatrimonial. O parametro que antes, na Lei 13.467/2017, era “o
ultimo salario contratual do empregado”, na MP n¢ 808/2017 passou
a ser “o valor do limite maximo dos beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social”. Em outras palavras: os valores teto previstos na
Lei da Reforma foram aumentados em mais de 4 vezes. Ficaram
menos indignos, apesar de ainda ser possivel entrever
inconstitucionalidade na norma, ja que trata o trabalhador de modo
diferente, ndo isondmico, com os demais cidaddos brasileiros, em
relacdo aos quais a indenizacdo por dano moral ndo tem valor
tarifado.



——

E O ARTIGO SOBRE INDENIZACAO POR DANO
EXTRAPATRIMONIAL, COM A REDACAO ALTERADA PELA MP
N° 808/2017:

CLT 223 - G, §1°

Ao julgar procedente o pedido, o juizo fixara a reparacgao a
ser paga, a cada um dos ofendidos, em um dos seguintes
parametros, vedada a acumulacao:

[ - para ofensa de natureza leve - até trés vezes o valor do
limite maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia
Social;

Il - para ofensa de natureza média - até cinco vezes o valor
do limite maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia
Social;

[l - para ofensa de natureza grave - até vinte vezes o valor do
limite maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia
Social; ou
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| V - para ofensa de natureza gravissima - até cinquenta vezes o

valor do limite maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia
Social.

* Aqui, cabe mencionar que a MP n? 808/2017 alterou a Lei da Reforma
em algo que, de fato, era abominavel. Podemos dizer que foi uma
alteracao para melhor.

Refiro-me ao fato de que, pela Lei da Reforma, até mesmo o dano
extrapatrimonial decorrente da morte do trabalhador estavam
limitados pelos parametros la estabelecidos. Ou seja, todo o sofrimento
e angustia sofridos por um filho ou esposa de um trabalhador que
morre no trabalho, por culpa do empregador, tinha sido estimado em
R$ 46.850,00. O mesmo valor fora fixado para “compensar e aliviar” a
dor daquele trabalhador que foi vitimado pela explosdo de uma caldeira
carente de manutencdo. Ainda que ele tivesse grande parte de seu
corpo queimado, com perda de braco ou perna e com lesao deformante
do seu rosto, tendo que passar o resto de seus dias prostrado numa
cama. Parece-lhe ter sido o trabalhador tratado com dignidade?



* Pois bem, a MP n° 808/2017 deu uma amenizada nesse absurdo
previsto na Lei da Reforma Trabalhista. O o fez prevendo que “Os
parametros estabelecidos no § 12 nao se aplicam aos danos
extrapatrimoniais decorrentes de morte.” (“Art. 223 - G, § 59).

Mas ¢ bom destacar que, nos demais casos de danos
extrapatrimoniais causados ao trabalhador, havendo reincidéncia, o
juizo podera elevar ao dobro o valor da indenizacao.

* Alids, o trabalhador também estd sujeito a pagar indenizacdo por
dano extrapatrimonial ao contratante de seus servicos. E fica
também sujeito ao pagamento em dobro, se reincide no ilicito
causador do dano.

Outra inovacao trazida pela MP n? 808/2017 foi estabelecer que a
reincidéncia ocorrera se ofensa idéntica ocorrer no prazo de até
dois anos, contado do transito em julgado da decisdao
condenatoria (que determina o pagamento de indenizagdo pelo
dano causado).



» DO DANO MORAL/EXTRAPATRIMONIAL — O QUE O JUIZ
DEVERA CONSIDERAR NA FIXACAO DA INDENIZACAO
(ART. 223-G, | A XIl) —

Se é fato que a Reforma Trabalhista merece critica por haver
introduzido o sistema tarifario de fixacao de indenizacao por
dano moral, por outro lado me parece que o art. 223 -G, que
elenca requisitos a serem considerados na fixacao do valor da
indenizacdo, vem auxiliar os juizes e advogados.

* A partir da vigéncia da Lei da Reforma Trabalhista, em
11/11/2017, a fixacdo do valor da indenizacao por dano
extrapatrimonial dependera de menos subjetividade do juiz.

Porém, mesmo esse dispositivo que traz como que um “check
list” a ser seguido pelo juiz, trouxe algo de abominavel, como
veremaos a seguir.
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e Reza o art 223-G da CLT reformada que, ao apreciar o
pedido, o juizo considerara:

* [ -anatureza do bem juridico tutelado;

* II - a intensidade do sofrimento ou da humilhacao;

 [III - a possibilidade de superacao fisica ou psicoldgica;

* [V - os reflexos pessoais e sociais da acao ou da omissao;

* V - aextensdo e a duracao dos efeitos da ofensa;

* VI - as condi¢des em que ocorreu a ofensa ou o prejuizo moral;
* VII - o grau de dolo ou culpa;

* VIII - a ocorréncia de retratacao espontanea;

* [X - o esforco efetivo para minimizar a ofensa;

* X - o perdao, tacito ou expresso;

* XI - asituacao social e economica das partes envolvidas;
» XII - o grau de publicidade da ofensa.
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® Ora, estabelecer em lei que o juiz devera considerar a
situacao social e econdomica das partes envolvidas quando
for estabelecer a indenizacdo por dano extrapatrimonial
(moral, estético ou existencial) devida a um trabalhador é
como dizer que o julgador deverd levar em conta que a honra,
a imagem, a intimidade, a liberdade, a autoestima, o género, a
orientacdo sexual, a saude, o lazer e a integridade fisica de um
servente de pedreiro valem menos do que honra, a imagem, a
intimidade, a liberdade, a autoestima, o género, a orientacao
sexual, a saude, o lazer e a integridade fisica do pedreiro. E as
deste, menos do que a do engenheiro da obra. Ora, isso
vulnera o principio da igualdade, da isonomia, consagrado na
Constituicdo Federal.



DIREITO DE IMAGEM DO EGADO E O
USO DE UNIFORME COM LOGOMARCA DOS PARCEIROS
COMERCIAIS DO EMPREGADOR OU DOS PRODUTOS
DESTE.

O TST firmou entendimento de que configura dano a imagem do
empregado o uso de farda com logomarcas dos produtos
comercializados pelo empregador, desde que nao tenha tido
autorizacao do trabalhador ou a devida compensacao em
dinheiro.

Pois a Lei da Reforma Trabalhista, tomando o rumo oposto,
considera licita a inclusdo, no uniforme, de logomarcas tanto da
empresa empregadora, como de suas parceiras e de outros
itens de identificacio relacionados a atividade por ela
desempenhada, tais como logos dos produtos comercializados
pelo empregador.
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NAO

¢ MONITORADO/NAO FISCALIZADO NAO GERARA HORAS

EXTRAS.

* Ainda a pretexto de modernizacdao, os defensores da reforma
trabalhista costumam citar o teletrabalho como novidade a ser
festejada.

Sucede que o trabalho a distincia nada tem de novo. Esta
previsto na CLT desde 2011 (art. 62).

Novidade, mesmo, é a previsao legal, introduzida pela Reforma
Trabalhista na CLT, retirando do teletrabalhador a possibilidade
de receber horas extras.

Art. 62 - Nao sdo abrangidos pelo regime previsto neste capitulo:
III - os empregados em regime de teletrabalho.

Mas se ficar provado que o empregado trabalhava além de 8
horas diarias ou de 44 horas semanais e que o patrao fiscalizava o
trabalho a distancia, ndo ha duavida de que a Justica determinara

o pagamento de horas extras.
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CONSTAR EXPRESSAMENTE DO CONTRATO. JA A
ALTERAGAO PARA TRABALHO PRESENCIAL INDEPENDE
DA ANUENCIA DO TRABALHADOR.

* A Lei da Reforma prevé que a prestacio de servicos na
modalidade de teletrabalho devera constar expressamente do
contrato individual de trabalho, o qual devera especificar as
atividades que serdo realizadas pelo empregado.

* Podera ser realizada a alteracdo do regime presencial para o de
teletrabalho desde que haja mutuo acordo entre as partes,
registrado em aditivo contratual.

* Ja a alteracdo do regime de teletrabalho para o presencial podera
ser realizada por simples determinacao do empregador,
garantido, no entanto, o prazo de transicdo minimo de quinze
dias, com correspondente registro em aditivo contratual.
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| " A-PREVALENCIA DO C
" LEGISLADO:

* A Lei da Reforma Trabalhista veio permitir que sindicatos
de empregados e empresarios fiquem “livres” para fixar
condi¢cdes de trabalho piores do que o previsto em lei.
Estou falando do art. 611-A, da CLT, o qual assegura a

prevaléncia do negociado sobre o legislado.

O

* Esse artigo prevé que a convencao coletiva e o acordo
coletivo de trabalho tém prevaléncia sobre a lei quando, por
exemplo, dispuserem sobre enquadramento do grau de
insalubridade.

* Vejamos o texto da lei:

* Art. 611-A. A convencdo coletiva e o acordo coletivo de
trabalho tém prevaléncia sobre a lei quando, entre outros,
dispuserem sobre:
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[ - pacto quanto a jornada de trabalho, observados os limites
constitucionais;

II - banco de horas anual;

[II - intervalo intrajornada, respeitado o limite minimo de trinta
minutos para jornadas superiores a seis horas;

[V - adesdo ao Programa Seguro-Emprego (PSE), de que trata a Lei
n°13.189, de 19 de novembro de 2015;

V - plano de cargos, saldrios e funcoes compativeis com a condicao
pessoal do empregado, bem como identificacao dos cargos que se
enquadram como funcoes de confianca;

VI - regulamento empresarial;
VII - representante dos trabalhadores no local de trabalho;
VIII - teletrabalho, regime de sobreaviso, e trabalho intermitente;
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[X - remuneracao por produtividade, incluidas as gorjetas percebidas
pelo empregado, e remunerag¢ao por desempenho individual;

X - modalidade de registro de jornada de trabalho;
XI - troca do dia de feriado;
XII - enquadramento do grau de insalubridade;

XIII - prorrogacdo de jornada em ambientes insalubres, sem licenca
prévia das autoridades competentes do Ministério do Trabalho;

XIV - prémios de incentivo em bens ou servicos, eventualmente
concedidos em programas de incentivo;

XV - participag¢do nos lucros ou resultados da empresa.

* Mas se for pactuada clausula que reduza o salario ou a
jornada, a convencdo coletiva ou o acordo coletivo de
trabalho deverao prever a protecao dos empregados
contra dispensa imotivada durante o prazo de vigéncia do
instrumento coletivo.
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7 o« OUTRA OBSERVACAO IMPORTANTE: Todavia, ha
direitos do trabalhador que ndo podem ser objeto de
negociacdo. Em relacdo a eles, a convencdo coletiva ou o
acordo coletivo de trabalho jamais prevalecerao sobre a lei.
Sdo direitos assegurados no art. 72 da Constituicao Federal.
A Reforma ressalvou isso no art. 611-B introduzido na CLT:

* Art. 611-B. Constituem objeto ilicito de convencao
coletiva ou de acordo coletivo de trabalho,
exclusivamente, a supressio ou a reducio dos
seguintes direitos:

* [ - normas de identificacdo profissional, inclusive as anotacdes
na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

¢ II - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntario;

 [II - valor dos depdsitos mensais e da indenizacao rescisoria do
Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);
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— salario minimo;

=

* V —valor nominal do décimo terceiro saldrio;
* VI - remuneracdo do trabalho noturno superior a do diurno;

* VII - protecdao do salario na forma da lei, constituindo crime
sua retencdo dolosa;

e VIII - salario-familia;
* IX - repouso semanal remunerado;

* X - remuneracao do servico extraordindrio superior, no
minimo, em 50% (cinquenta por cento) a do normal;

* XI - numero de dias de férias devidas ao empregado;

* XII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um
terco a mais do que o salario normal,;

e XIII - licenca-maternidade com a duracao minima de cento e
vinte dias;
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* XIV - licenca-paternidade nos termos fixados em lei;

* V - protecdo do mercado de trabalho da mulher, mediante
incentivos especificos, nos termos da lei;

* XVI - aviso prévio proporcional ao tempo de servico, sendo no
minimo de trinta dias, nos termos da lei;

* XVII - normas de saude, higiene e seguranca do trabalho
previstas em lei ou em normas regulamentadoras do
Ministério do Trabalho;

e XVIII - adicional de remuneracdo para as atividades penosas,
insalubres ou perigosas;

» XIX - aposentadoria;

* XX - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do
empregador;
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e XXI - acdo, quanto aos créditos resultantes das relacdes de
trabalho, com prazo prescricional de cinco anos para os
trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos apos a
extincdo do contrato de trabalho;

e XXII - proibicio de qualquer discriminacdo no tocante a
salario e critérios de admissao do trabalhador com deficiéncia;

e XXIII - proibicdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre
a menores de dezoito anos e de qualquer trabalho a menores
de dezesseis anos, salvo na condicdao de aprendiz, a partir de
quatorze anos;

* XXIV - medidas de protecdo legal de criancas e adolescentes;

* XXV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo
empregaticio permanente e o trabalhador avulso;
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mberdade de associacao profissional ou sindical do
trabalhador, inclusive o direito de nao sofrer, sem sua
expressa e prévia anuéncia, qualquer cobranca ou desconto
salarial estabelecidos em convencao coletiva ou acordo
coletivo de trabalho;

* XXVII - direito de greve, competindo aos trabalhadores
decidir sobre a oportunidade de exercé-lo e sobre os interesses
que devam por meio dele defender;

e XXVIII - definicao legal sobre os servicos ou atividades
essenciais e disposicoes legais sobre o atendimento das
necessidades inadidveis da comunidade em caso de greve;

o XXIX - tributos e outros créditos de terceiros;

e XXX - as disposicOes previstas nos arts. 373-A, 390, 392, 392-
A, 394, 394-A, 395, 396 e 400 desta Consolidacao.

Prof. PAULO MONT "ALVERNE FROTA 83



=

O NEGOCIADO SOBRE O LEGISLADO PODERAA SER
PREJUDICIAL AOS EMPREGADORES - CONCORRENCIA
DESLEAL - O DUMPING SOCIAL.

* A inovagdo trazida pela Reforma Trabalhista, prestigiando o

convencionado pelos sindicatos sobre o legislado, além de
desagradar os trabalhadores, podera desagradar a muitos
empresarios que ainda nio se deram conta do potencial nocivo
dessa reforma.

E que, ao permitir acordos coletivos restritivos de direitos legais, o
PL podera gerar graves comprometimentos ao equilibrio do
mercado. Favorecera a pratica do chamado dumping social.
Como os ajustes poderdo ser celebrados por empresa,
individualmente, é provavel que uma consiga ajustar de modo a
reduzir mais direitos de seus empregados do que uma sua
concorrente. Portanto, podera vender o seu produto por menor
preco, levando a concorrente a bancarrota, as custas da precarizagdo
dos direitos de seus “colaboradores”.
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"+ A PROIBICAO DE ESTIPULAR DURAGCAO DE CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO COM PRAZO SUPERIOR A DOIS
ANOS - E NAO VALERA ALEM DO PRAZO FIXADO.

* A Sumula 277 do TST consubstancia entendimento jurisprudencial
acerca da ultratividade dos acordos coletivos e convencoes coletivas, no
sentido de que os beneficios ao empregado neles ajustados,
independentemente do término do periodo de vigéncia do respectivo
instrumento normativo, integram os contratos individuais de trabalho,
até que nova negociacao seja firmada.

* Pois a Reforma Trabalhista veio impedir isso.

* Ou seja, vencida a vigéncia da norma coletiva, ndo ha mais falar que
prevalecem beneficios nela estipulados enquanto nao sao celebrados
novos CCT ou ACT. E evidente o prejuizo para o trabalhador.

* TEXTO DA REFORMA: Art 614 - § 3° Ndo serd permitido estipular
duragdo de convengdo coletiva ou acordo coletivo de trabalho superior a
dois anos, sendo vedada a ultratividade.
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INTERRUPCAO DA PRESCRICAO APENAS PELO
AJUIZAMENTO DE RECLAMACAO TRABALHISTA.

* A Constituicao Federal, no seu art. 72, XXIX, prevé, como regra,

que os trabalhadores urbanos e rurais tem até dois anos apos a
extincdo do contrato de trabalho para dar entrada na sua
reclamacdo trabalhista, de modo a cobrar créditos resultantes
dos ultimos cinco anos da relacdo de trabalho. Esse é o chamado
prazo prescricional. Ocorre que € possivel interromper o curso
desse prazo prescricional de dois anos, zerando-o e
possibilitando que ele venha a ser reiniciado.

A CLT reformada vem prevendo que a interrup¢ao da prescricao
somente ocorrera pelo ajuizamento de reclamacao
trabalhista, mesmo que em juizo incompetente, ainda que
venha a ser extinta sem resolucdao do mérito, produzindo efeitos
apenas em relacao aos pedidos idénticos.
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* Isso prejudica o trabalhador. Basta ver que, em
relacdo aos litigios ndao trabalhistas, o Coédigo de
Processo Civil prevé seis (repito, seis) hipoteses
de interrupcao da prescricao.
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% MO DE m A
, TRABALHISTAS, PERANTE O SINDICATO DOS

EMPREGADOS.

* Com a Reforma Trabalhista, a CLT passou a permitir que
empregados e empregadores facam documento de quitacao
anual das obrigacoes trabalhistas. Esse termo/documento
devera ser assinado perante o sindicato dos empregados da
categoria. Pode ser assinado tanto na vigéncia do contrato de
emprego, como depois dela.

* O documento/termo de quitacdo anual devera informar as
obrigac6es cumpridas e as parcelas pagas mensalmente e dele
constara a quitacdao anual dada pelo empregado, com eficacia
liberatoria das parcelas nele especificadas

* Nao ha duavida que essa alteracao feita na CLT visou impedir o
trabalhador de ir a Justica do Trabalho pleitear direitos referentes
ao(s) periodo(s) anual(ais) coberto(s) pelo(s) termo(s) de
quitacdo assinado(s).
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,//I{m,trata—se de uma regra legal polémica. Acho que a Justica
do Trabalho vai receber muitas acées nas quais o empregado
buscara discutir a validade desses termos de quitacdao anual.
Principalmente quando os termos de quitacdao forem assinadas
enquanto o reclamante ainda estava vinculado ao
empregador, ou seja, ainda era seu empregado.

* Mas por que penso assim?

* E que muitos advogados de empregados e sindicatos
representativos de trabalhadores dirdo que, mesmo tendo
assinado o termo de quitacdo anual, o empregado poderd ir a
Justica questionar os valores pagos, dizendo, por exemplo, que
ndo foram corretos. Ja os empregadores dirdo que, ao prever
que a quitacdo anual dada pelo empregado é dada “com eficacia
liberatoria das parcelas nele especificadas”, a lei deixou claro
que a quitacdo ndo mais podera ser questionada. Nem na
Justica.
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* Quanto a poder ou ndo ser questionada a quitacao
anual na Justica do Trabalho, os advogados de
empregados e de sindicatos de trabalhadores
certamente dirdo que a CLT jamais poderia impedir o
trabalhador de ir a Justica questionar os valores
registrados e pagos no termo de quitacdo anual, haja
vista que a Constituicao Federal prevé que “a lei nao
excluird da apreciacdo do Poder Judicidrio lesdao ou
ameaca a direito” (art. 52, XXXV, da CF). E eu acho que,
se assim o dissessem, razao eles teriam.
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~——< 0 AUTONOMO VINCULADO DE FORMA CONTINUA SEM

R

SER EMPREGADO.

* A Lei da Reforma Trabalhista trouxe para a CLT uma nova e
estranhissima regra. Refiro-me ao art. 442-B. Vejamos a sua
redacdo:

* Art. 442-B. A contratagdo do autébnomo, cumpridas por este
todas as formalidades legais, com ou sem exclusividade, de

forma continua ou ndo, afasta a qualidade de empregado
prevista no art. 3° desta Consolidagdo.

* Enquanto o aludido artigo previu a figura do autbnomo sem
exclusividade e de forma ndo continua, até fez sentido. O
profissional autonomo, de fato, se caracteriza por prestar
servico eventual, com total autonomia, sem subordinacao a
quem o contrata e, claro, sem exclusividade.
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sO pensar no técnico em refrigeracdo contratado por uma
empresa que vende Aculos e joias para entender. O servigo é
eventual, esporadico, ndao se vinculando o técnico em
refrigeracdo ao dono da loja.

Porém, nao faz sentido e era uma aberracao a lei estabelecer que
também sera autbnomo - e ndo empregado - um profissional que
presta servico com exclusividade e de forma continua.

Ora, ficava dificil imaginar uma pessoa fisica prestando servico
com exclusividade e de forma continua a alguém ou a uma
empresa sem que ela seja empregada. Principalmente porque se
sabe que o autébnomo ndo trabalha de graca, cobra por seu
servico. Ou seja, como ele cobra pelo servico, tem-se que presta
um servico que, no dizer do direito, seria oneroso. Tudo isso
enquadra o tal “autonomo que presta servico de forma
continua e com exclusividade” na moldura legal de
empregado.
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* Vejamos como a CLT define empregado:

* Art. 3° - Considera-se empregado toda pessoa fisica que prestar
servicos de natureza ndo eventual a empregador, sob a
dependéncia deste e mediante saldrio.

* Portanto, ao trazer para a CLT esse artigo que previa a
esquisita figura do “auténomo que presta servico de forma
continua e com exclusividade’, a Lei da Reforma
Trabalhista terminou por ignorar outro artigo da CLT, no caso
o art. 3%, que estabelece o conceito de empregado.

* Esse conflito interno na legislacdo trabalhista era de todo
inaceitavel.
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* Nao sem razdao o Presidente Michel Temer, um jurista e
patrono da Reforma Trabalhista, percebeu o equivoco da Lei
da Reforma Trabalhista e editou a Medida Proviséria n?
808/2017 alterando esse regramento pertinente ao auténomo,
retirando a possibilidade de sua contratacao com
exclusividade. Eisa novaredacao do art. 442 -B, da CLT:

“Art. 442 -B - A contratag¢do do autébnomo, cumpridas por este
todas as formalidades legais, de forma continua ou ndo, afasta
a qualidade de empregado prevista no art. 3° desta
Consolidagdo

§ 12 E vedada a celebracdo de cldusula de exclusividade no
contrato previsto no caput.

§ 22 Ndo caracteriza a qualidade de empregado prevista no art.
320 fato de o autobnomo prestar servi¢os a apenas um tomador
de servicos’.



* Devo destacar que a MP n? 808/2017 se ocupou em ressalvar
que “Motoristas, representantes comerciais, corretores
de imodveis, parceiros, e trabalhadores de outras
categorias profissionais reqguladas por leis especificas
relacionadas a atividades compativeis com o contrato
autéonomo, desde que cumpridos os requisitos previsto
no caput, ndo possuirdo a qualidade de empregado
prevista o art. 3°.

* A MP foi além na tentativa de precarizar o vinculo de emprego
e trouxe, no seu bojo, um § 72 estabelecendo que é possivel a
contratacdo de autébnomo ainda que ele “exerca atividade
relacionada ao negocio da empresa contratante.”

Contudo - e até de modo ocioso, desnecessario — também
estabeleceu que, “uma vez presente a subordinagao juridica’,
o vinculo do tal autbnomo com o seu contratante sera
reconhecido o vinculo empregaticio. Ora, isso é obvio!



R

* O CONTRATO DE TRABALHO INTERMITENTE.

* Qutra inovacao trazida pela Lei da Reforma Trabalhista foi
a permissdo para a celebracdo de o chamado contrato de
trabalho intermitente, no qual o periodo de inatividade do
empregado aguardando ordens ndo sera considerado
tempo a disposicao do empregador.

* Nesse tipo de contrato, o empregado nao dispoe de horario
fixo para trabalhar. Ndo possui jornada de trabalho
previamente estabelecida e sequer conta com salario certo
ao final do més, ficando disponivel a qualquer hora do dia,
da noite, da semana, do ano, podendo alternar periodos de
prestacao de servicos e de inatividade a depender da
necessidade do patrao.
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* O contrato intermitente e as alteracoes
advindas da edicao da MP n¢ 808/2017.

* Art. 452-A. O contrato de trabalho intermitente sera
celebrado por escrito e registrado na CTPS, ainda que
previsto acordo coletivo de trabalho ou convencao coletiva,
e contera:

¢ I - identificacdo, assinatura e domicilio ou sede das partes;

* [I - valor da hora ou do dia de trabalho, que nao
podera ser inferior ao valor horario ou diario do
salario minimo, assegurada a remuneracdo do trabalho
noturno superior a do diurno e observado o disposto no §
12; €

e [III - o local e o prazo para o pagamento da remuneracao.



=

*§ 12 O empregador convocard, por qualquer meio de

comunicacdo eficaz, para a prestacdo de servicos, informando
qual sera a jornada, com, pelo menos, trés dias corridos de
antecedéncia.

§ 2° Recebida a convocacdo, o empregado tera o prazo de vinte
e quatro horas para responder ao chamado, presumida, no
siléncio, a recusa.

§ 3° A recusa da oferta ndo descaracteriza a subordinacao para
fins do contrato de trabalho intermitente.

§ 4° Aceita a oferta para o comparecimento ao trabalho, a
parte que descumprir, sem justo motivo, pagara a outra
parte, no prazo de trinta dias, multa de 50% da
remuneracao que seria devida, permitida a compensacao
em igual prazo.



§ 52 O periodo de inatividade nao sera considerado
tempo a disposicdio do empregador, podendo o
trabalhador prestar servicos a outros contratantes.

§ 6° Na data acordada para o pagamento, observado o
disposto no § 11, o empregado receberd, de imediato, as
seguintes parcelas:

| - remuneracao;

[T - férias proporcionais com acréscimo de um terco;
III - décimo terceiro saldrio proporcional;

[V - repouso semanal remunerado; e

V - adicionais legais.



§ 12. O valor previsto no inciso II do caput nao sera inferior
aquele devido aos demais empregados do
estabelecimento que exercam a mesma funcao.

o Art. 452 - C.

§ 1° Durante o periodo de inatividade, o empregado podera
prestar servicos de qualquer natureza a outros
tomadores de servico, que exercam ou ndo a mesma
atividade econOmica, utilizando contrato de trabalho
intermitente ou outra modalidade de contrato de trabalho.

§ 22 No contrato de trabalho intermitente, o periodo de
inatividade ndo sera considerado tempo a disposicao do
empregador e nao sera remunerado, hipotese em que restara
descaracterizado o contrato de trabalho intermitente caso
haja remuneracdo por tempo a disposicio no periodo de
inatividade.”



-

* Art. 452 -D. Decorrido o prazo de um ano sem qualquer
convocacao do empregado pelo empregador, contado a partir
da data da celebracao do contrato, da ultima convocacao ou do
ultimo dia de prestacdo de servicos, o que for mais recente,
sera considerado rescindido de pleno direito o contrato de
trabalho intermitente.” (NR)

Art. 452 — E. Ressalvadas as hipoteses a que se referem os art.
482 e art. 483, na hipotese de extincao do contrato de trabalho
intermitente serdo devidas as seguintes verbas rescisorias:

[ - pela metade:

a) o aviso prévio indenizado, calculado conforme o art. 452-F;
b) a indenizacdo sobre o saldo do Fundo de Garantia do
Tempo de Servico — FGTS.



¢ II - na integralidade, as demais verbas trabalhistas.

* § 12 A extincdo de contrato de trabalho intermitente
permite a movimentacdo da conta vinculada do
trabalhador no FGTS, limitada a até oitenta por cento
do valor dos depositos.

* § 22 A extingdo do contrato de trabalho intermitente a
que se refere este artigo ndo autoriza o ingresso no
Programa de Seguro-Desemprego.” (NR)

* Art. 452 -F. As verbas rescisorias e 0 aviso prévio serao
calculados com base na meédia dos valores recebidos
pelo empregado no curso do contrato de trabalho
intermitente.



© © 8§ 1° No cdlculo da média a que se refere o caput, serao
considerados apenas os meses durante os quais o empregado
tenha recebido parcelas remuneratorias no intervalo dos ultimos
doze meses ou o periodo de vigéncia do contrato de trabalho
intermitente, se este for inferior.

* § 22 O aviso prévio sera necessariamente indenizado, nos termos
dos § 12e § 22do art. 487.” (NR)

* Art. 452 - G. Até 31 de dezembro de 2020, o empregado
registrado por meio de contrato de trabalho por prazo
indeterminado demitido ndo podera prestar servicos para o
mesmo empregador por meio de contrato de trabalho
intermitente pelo prazo de dezoito meses, contado da data da
demissdo do empregado.” (NR)

* Art. 452 - H. No contrato de trabalho intermitente, o
empregador efetuara o recolhimento das contribuicoes
previdencidrias proprias e do empregado e o depdsito do FGTS
com base nos valores pagos no periodo mensal e fornecera ao
empregado comprovante do cumprimento dessas obrigacdes,
observado o disposto no art. 911-A.” (NR)



=

A IMPOSSIBILIDADE DE DISPENSAR SEM JUSTA CAUSA O
EMPREGADO NOS CASOS EM QUE HOUVER ACORDO OU A
CONVENCAO COLETIVA ESTABELECEREM REDUCAO DE
SALARIO OU DE JORNADA DE TRABALHO .

* Ja foi dito que a Lei da Reforma Trabalhista vai modificar a CLT

permitindo que o ajustado em convencdo coletiva e em acordo
coletivo de trabalho prevaleca sobre a lei no que diz respeito a
alguns direitos. E o chamado negociado sobre o legislado.

No entanto, quando for pactuada clausula que reduza o salario
ou a jornada, a convencao coletiva ou o acordo coletivo de trabalho
deverdo prever a protecio dos empregados contra dispensa
imotivada durante o prazo de vigéncia do instrumento coletivo.

Sem duvida a previsao de protecao aos empregados, contra dispensa
imotivada, durante a vigéncia de ACT ou CCT que prevé condig¢oes
de trabalho inferiores ao previsto em lei, é algo a ser festejado.
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)RMA ESTABEL
SER CONFIGURADAS COMO TEMPO A DISPOSICAO DO
EMPREGADOR.

Considero o dispositivo legal louvavel porque enseja maior
seguranca juridica

Segundo a nova redacao do Art. 4° § 2° da CLT, algumas
situacOes que acontecem apos a jornada do trabalhador nao
devem ser consideradas como tempo a disposicao do
empregador e, por isso, o tempo consumido nelas ndao deve
ser computado como periodo de trabalho extraordinario.

Portanto, ndo devera contar como de trabalho ou tempo a
disposicao do empregador o que exceder a jornada normal
quando o empregado, por escolha propria, permanecer nas
dependéncias da empregadora para buscar protecdao pessoal,
em caso de inseguranca nas vias publicas ou mas condic¢oes
climaticas.
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* Da mesma forma, nao deverda contar como de trabalho ou
tempo a disposicao do empregador o que exceder a jornada
normal quando o empregado permanecer ou estiver nas
dependéncia da empregadora para exercer atividades
particulares, entre as quais: participar de praticas religiosas;
estiver em descanso, em lazer, em estudo, em alimentacao;
estiver realizando atividades de relacionamento social;
estiver fazendo a sua higiene pessoal ou quando estiver
trocando de roupa ou uniforme, quando ndo houver
obrigatoriedade de realizar a troca na empresa.
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"~ "TQUANTO AO SOCIO QUE

g REFORMA TAMBEM DEU MAIS SEGURANCA JURIDICA.

* A Lei da Reforma Trabalhista introduziu novo artigo na CLT
prevendo que o soécio que se retira da sociedade responde
subsidiariamente pelas obrigacoes trabalhistas da
sociedade, porém somente em relacdo as obrigacoes relativas
ao periodo no qual ele figurou como socio e nos casos de
acoes ajuizadas até dois anos depois de averbada a
modificacao do contrato na Junta Comercial.

* Ser responsavel subsidiario quer dizer que, caso o
empregado venha a cobrar os seus direitos ndo quitados, a
responsabilidade pelo pagamento é, primeiro, da empresa, a
qual tem o seu patrimonio sujeito a acdao da Justica do
Trabalho, podendo ser penhorado e leiloado para pagar o
empregado.
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* (Caso a Justica ndo encontre bens da empresa, nem o advogado
do empregado os aponte, a cobranca da divida passara a ser
feita contra os “sécios atuais’, ou seja, aqueles que estiverem a
frente da empresa quando da cobranca judicial.

* Caso os sdcios atuais nao tenham bens ou os tenham, mas ndo
o suficiente para quitar a divida, a Justica passara a cobrar do
socio que se retirou da sociedade. Porém, insisto: o sécio
retirante somente responde pelas dividas relativas ao
periodo no qual ele figurou como sd6cio e nos casos de acoes
ajuizadas até dois anos depois de averbada a modificacdo do
contrato na Junta Comercial.

Detalhe importante: O soécio retirante respondera
solidariamente, com o0s socios atuais quando ficar
comprovada fraude na alteracao societaria decorrente da
modificacdo do contrato. Solidariamente quer dizer no mesmo

tempo.
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~— » PROCESSOS PARADOS POR MAIS DE DOIS ANOS E A
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CHAMADA PRESCRICAO INTERCORRENTE (ART.11 -A).

O TST ndo admite tal prescricio no ambito do processo trabalhista.
A partir de 11/11/2017, vai ter que mudar o seu entendimento,

Com a vigéncia da nova CLT, se o processo trabalhista estiver na fase
de cobranca da divida (a chamada execucdo) e o advogado do
trabalhador ou o proprio trabalhador ndo cuidarem em fazer o
processo andar, ou seja, ndo atenderem a intimagao do juiz para que
adotem alguma providéncia, o processo sera encaminhado ao
chamado “arquivo provisério” por dois anos. Decorridos esses dois
anos sem que o trabalhador ou seu advogado adotem providéncia, o
processo serd arquivado definitivamente. Diz-se, tecnicamente, que
o juiz declarara a prescricdao intercorrente e encaminhara os autos
do processo ao arquivo definitivo.

Essa decisdo, evidentemente, pode ser alvo de recurso do
trabalhador ao Tribunal do Trabalho.
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* Eis o Art. 11-A, introduzido na CLT pela Lei da Reforma
Trabalhista:

e REFORMA: Art. 11-A - Ocorre a prescri¢do intercorrente no
processo do trabalho no prazo de dois anos.

» § 1° A fluéncia do prazo prescricional intercorrente inicia-se
quando o exequente deixa de cumprir determinagdo judicial
no curso da execugdo.

* § 22 A declaragdo da prescri¢do intercorrente pode ser
requerida ou declarada de oficio em qualquer grau de
jurisdigdo.

* (*) Declarada de oficio quer dizer: o juiz, por conta prépria,
independente de pedido da parte reclamada, declara a
prescricao.
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JORACAO DA MULTA POR
ANOTACAO EM CTPS (Art. 47).

* A Lei da Reforma Trabalhista alterou os valores das multas
aplicaveis a empregadores encontrados com empregados sem
registro contratual.

EGADO SEM

* REFORMA: Art. 47. O empregador que mantiver empregado ndo
registrado nos termos do art. 41 desta Consolidagdo ficard sujeito
a multa no valor de R$ 3.000,00 (trés mil reais) por empregado
ndo registrado, acrescido de igual valor em cada reincidéncia.

» § 1° Especificamente quanto a infra¢do a que se refere o caput
deste artigo, o valor final da multa aplicada serd de R$ 800,00

(oitocentos reais) por empregado ndo registrado, quando se
tratar de microempresa ou empresa de pequeno porte.

* § 22 A infragdo de que trata o caput deste artigo constitui exce¢do
ao critério da dupla visita.
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» VALOR DA HORA EXTRA — ATUALIZACAO PARA 50%
CONFORME CF — (ART. 59, § 1°).

* A Lei da Reforma promoveu uma atualizacdo no texto do
paragrafo 12 do art. 59 da CLT, que trata do valor das
horas extras, de modo a ficar conforme a previsao
constitucional.

* Eis o novo dispositivo legal da CLT:
° Art. 59.

* § 12 A remunera¢do da hora extra serd, pelo menos,
50% (cinquenta por cento) superior a da hora normal.
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: UCESSAO DE EMPREGADORES E AS
RESPONSABILIDADES DAS EMPRESAS SUCESSORA E

SUCEDIDA — (Art. 448-A e §un).

* E comum empresdrios passarem uma empresa para outro(s).
Vendem as cotas sociais e a unidade produtiva ou parte dela.
[sso importa em alteracdo na constituicdo societaria da
empresa. Temos, em casos como esse, a chamada sucessao de
empresa ou de empregadores.

* Qcorre que a CLT diz, no seu art. 448, que ‘A mudan¢a na
propriedade ou na estrutura juridica da empresa ndo
afetard os contratos de trabalho dos
respectivos empregados”.

* Ja o seu art. 10 prevé, a CLT anuncia que “Qualquer alteracdo
na estrutura juridica da empresa ndo afetard os direitos
adquiridos por seus empregados’.
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* Esses dispositivos legais querem dizer que a alteracdo na
estrutura juridica da empresa, a saida de um sdcio cotista da
sociedade ou mesmo de todos, a transferéncia do
empreendimento ou de parte dele para outros sécios, nada
disso afetarad os contratos de trabalho dos
respectivos empregados, haja vista que os contratos de
trabalho dos empregados e os seus direitos estdo, a rigor,
vinculados ao empreendimento. Se o empreendimento é
passado a outros donos, os contratos de trabalho dos
empregados e os seus direitos seguem o empreendimento.

A Lei da Reforma Trabalhista veio, em boa hora, esclarecer
acerca das responsabilidades que cabem a empresas sucedida e
a empresa sucessora. E o que veremos a seguir.
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* Diz o Art. 448-A da CLT que, uma vez caracterizada a sucessao

=

R

empresarial ou de empregadores prevista nos arts. 10 e 448 ha
pouco citados, as obrigacoes trabalhistas, inclusive as
contraidas a época em que os empregados trabalhavam
para a empresa sucedida, sao de responsabilidade do
SUCeSSOT.

Porém, o mesmo artigo 448-A, no seu paragrafo tinico, estabelece
e esclarece que “A empresa sucedida respondera solidariamente
com a sucessora quando ficar comprovada fraude na
transferéncia”.

Ou seja, naqueles casos em que nao ocorre efetiva transferéncia
do empreendimento, mas tdo somente a transferéncia “de
fachada” (p.ex: transferéncia sé no papel, no contrato social,
usando laranjas para figurarem como novos soOcios da empresa,
mas sem que os bens e patrimonio da empresa sejam transferidos),
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* nesses casos, em que se verifica fraude na transferéncia da
empresa, a responsabilidade pelo pagamento dos direitos dos
empregados, atuais e antigos, é de ambas as empresas. Tanto a
empresa sucessora, quanto a sucedida, respondem pelas
dividas. O trabalhador podera ajuizar a sua reclamacdo
somente contra a sucessora, somente contra a sucedida ou
contra as duas ao mesmo tempo, sendo que ambas, se
condenadas, serdo alvo da cobranca da Justica ao mesmo
tempo. Isso sera assim por conta da responsabilidade
solidaria mencionada no paragrafo unico, do 448-A, da CLT
que vigorara a partir de 11/11/2017.
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i QUIPARACAO SALARIAL E DISCRIMINACAO POR MOTIVO

DE SEXO OU ETNIA — PREVISAO DE MULTA (ART. 461, § 6°).

* Vimos aqui que a Reforma Trabalhista dificultou muito a
possibilidade de o empregado conseguir ter o seu saldrio
equiparado ao de um colega de trabalho. A partir de 11/11/2107 a
CLT restringird a possibilidade de equiparacdo salarial,
impondo mais requisitos do que a legislacdo atual.

No entanto, a Lei da Reforma Trabalhista merece aplauso
quando prevé multa no caso em que € verificada a desigualdade
salarial motivada por discriminacao por motivo de sexo ou
etnia. Veja o texto do § 69, introduzido no art. 461 da CLT:

* REFORMA: § 6° No caso de comprovada discrimina¢do por motivo
de sexo ou etnia, o juizo determinard, além do pagamento das
diferencas salariais devidas, multa, em favor do empregado
discriminado, no valor de 50% (cinquenta por cento) do limite

mdximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.
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"~ T+ PAGAMENTO RESCISORIO - EPOCA PROPRIA - E
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POSSIBILIDADE DE PAGAMENTO  VIA DEPOSITO
BANCARIO (art. 477 — § 4°).

* A CLT, na sua redacao atual, prevé que o pagamento a que fizer
jus o empregado sera efetuado no ato da homologacao da
rescisao do contrato de trabalho, em dinheiro ou em
cheque visado, conforme acordem as partes, salvo se o
empregado for analfabeto, quando o pagamento somente
podera ser feito em dinheiro.

* A Lei da Reforma alterou essa norma. Como ja dito, nao mais
sera obrigatorio fazer com a assisténcia sindical a
homologacao da rescisao contratual dos empregados com
mais de um ano de casa. Em vista disso, a reforma também
estabeleceu que ndo mais sera obrigatério o pagamento da
rescisdo no ato da homologacao.
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* Na verdade, a nova CLT, com vigéncia prevista para iniciar em
11/11/2017, estabelece que “o pagamento dos valores
constantes do instrumento de rescisdo ou recibo de
quitacdo deverdo ser efetuados até dez dias contados a
partir do término do contrato’.

* Além disso, as partes (patrdao e empregado) poderdo ajustar o
pagamento em dinheiro, via deposito bancario ou cheque
visado ou somente em dinheiro ou deposito bancario quando
o empregado for analfabeto.

* A grande novidade, nesse tocante, é a possibilidade de
pagar a rescisao via deposito bancario.
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* A ANOTACAO DA RESCISAO CONTRATUAL NA CARTEIRA
DE TRABALHO PASSA A SER DOCUMENTO HABIL PARA
REQUERER O SEGURO-DESEMPREGO E PARA SACAR O
FGTS.

A Lei da Reforma Trabalhista alterou o art. 477 da CLT. Prevé que, a
partir de sua vigéncia, “na extincdo do contrato de trabalho, o
empregador devera proceder a anotacdo na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, comunicar a dispensa aos Orgaos
competentes e realizar o pagamento das verbas rescisérias no
prazo de 10 dias contados a partir do término do contrato”.

Estabelece, também, que, a anotacdo da extincdao do contrato na
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social é documento habil para
requerer o beneficio do segurodesemprego e a movimentacao da
conta vinculada do FGTS, desde que a comunicacdao “aos orgaos
competentes” tenha sido realizada. S6 ndao disse quais eram
esses Orgaos.
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» EXTINCAO DO CONTRATO DE TRABALHO POR ACORDO
ENTRE EMPREGADO E EMPREGADOR (art. 484-A).

* A Lei da Reforma Trabalhista introduziu o art. 484-A na CLT.
Com essa inovacdo, o legislador assegurou a possibilidade de o
contrato de trabalho ser extinto por acordo entre empregado e
empregador, prevendo, nesse caso, mais proveito ao empregado
do que o que lhe caberia se optasse por pedir demissao.

* Ou seja, no tocante as verbas rescisorias devidas ao empregado,
essa nova modalidade de rescisdo contratual enseja ao
empregado como que um meio termo entre o que lhe seria
devido na dispensa sem justa causa e o que lhe caberia no pedido
de demissao.
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~ e Portanto, a partir de 11/11/2017, o contrato de trabalho podera
ser extinto por acordo entre empregado e empregador, caso em
que serdo devidas as seguintes verbas trabalhistas:

* I - por metade:
® a) o aviso prévio, se indenizado; e

* b) a indenizacao sobre o saldo do Fundo de Garantia do Tempo
de Servico, prevista no § 12 do art. 18 da Lei n° 8.036, de 11 de
maio de 1990;

* II - na integralidade, as demais verbas trabalhistas.

* A extincdo do contrato por acordo entre patrao e empregado
também permitird o saque do FGTS, porém limitada até 80%
(oitenta por cento) do valor que houver na contados vinculada
do empregado.

* Por fim, a extin¢cdo do contrato por acordo nao autorizara o
ingresso no Programa de Seguro-Desemprego.
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o (Creio que essa previsdo legal ira reduzir ou mesmo acabar
com fraudes realizadas visando o ilegal saque de FGTS e
irregular recebimento do seguro-desemprego.

Essa fraude tem ocorrido quando o empregado deseja pedir
demissdo, porém quer que o empregador formalize uma dispensa
sem justa causa. O patrdo, todavia, ndo aceita arcar com os
custos dessa modalidade rescisoria (p.ex: pagar o aviso prévio e a
multa do FGTS) e eles, patrdao e empregado, em conluio, simulam
uma dispensa imotivada, sendo que o valor do aviso prévio
indenizado consta no termo rescisorio, mas nao é pago, e a multa
de 40% do FGTS é depositada mas, depois, é devolvida ao
empregador, podendo o empregado, no entanto, sacar o FGTS
depositado na sua conta vinculada e se habilitar ao seguro-
desemprego. O novo texto trazido pela Lei da Reforma
Trabalhista vai resolver esse problema e acabar com essa farsa.
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- XIGENCIA DE PREVIA E EXPRESSA AUTORIZACAO

R

PARA RECOLHIMENTO DO CHAMADO IMPOSTO
SINDICAL.

* A CLT atual prevé, no seu art. 582, que os empregadores sao
obrigados a descontar, da folha de pagamento de seus
empregados relativa ao més de marco de cada ano, a
contribuicao sindical por estes devida aos respectivos
sindicatos.

Estabelece, ainda, que essa contribuicdo tem o valor de um dia

de trabalho.

Como se tratava de contribuicdo obrigatéria, o que se viu, ao
longo dos anos, foi a criacdo de milhares de “sindicatos de
carimbo”, aqueles que em nada zelam pelos interesses dos
trabalhadores por eles representados e que jamais, ou raramente,
celebraram um acordo coletivo e, muito menos, uma convencao
coletiva prevendo alguma vantagem para a classe operaria que

lhe financiava.
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| rigor, eram sindicatos chefiados por espertos que se

=

eternizavam na direcdo sindical e que em muito se
aproveitavam do dinheiro do “imposto sindical”, mas que nada
faziam a ndo ser carimbar homologacao de rescisoes.

Pois a Reforma veio acabar com a obrigatoriedade do
chamado imposto sindical.

E fato que alguns sindicatos representantes de trabalhadores
com reconhecido servico a categoria por eles representada
sofrerdo com essa alteracao legislativa. Porém, ha o lado bom
da mudanca. No meu entender, ela se afigura oportuna e
importante, haja vista que, de agora em diante, os sindicatos
que forem negligentes com o interesses de seus ndo resistirao
muito tempo. Estdo fadados a desaparecer por “inanicao”
financeira.
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» Alids, toda contribuicdao para sindicato, doravante, havera de
ser previamente autorizada pelo contribuinte, seja ele da
classe operaria ou patronal. Nao sé o imposto sindical. No seu
caso, a lei passou a exigir mais. E necessario que a
autorizacdo seja nao so prévia, como e expressa.

* A alteracao feita na CLT que ora estou a comentar também
provocara a extincdo dos chamados “sindicatos pelegos’
aqueles que, embora com nome de sindicato de trabalhadores,
atuam, na verdade - por razdes inconfessaveis - no interesse
da categoria econ6mica, ou seja, no interesse de patroes.

Em resumo: sO sobreviverao os sindicatos que
efetivamente atuarem na busca de melhorias para a
classe que representam.
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* Portanto, se ndo forem atentos a isso, os sindicatos,
profissionais ou patronais, ndo terao legitimidade
alguma. E falta de legitimidade equivale a falta de
arrecadacdo. Nem o imposto sindical, nem outras
contribuicdes associativas virdo. E o sindicato
carente de legitimidade sucumbira.
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" "HOMOLOGAGAO DE ACO

il —_—

R

SEU

o PROCEDIMENTO (ART. 652, F e ART. 855, B a E).

* A CLT atual ndo prevé a possibilidade de patrdo e empregado
submeterem um acordo extrajudicial a homologacao judicial.
Durante muito tempo os juizes resistiram a fazé-lo, sob o
argumento de falta de interesse juridico processual dos acordantes
(patrdo e empregado).

De fato, se patrao e empregado estavam acertados
extrajudicialmente, por que ocupar a Justica? Um pedido desse era
fadado a ser extinto ao chegar na Justica. E o que acontecia? O
empregador, com receio de ajustar com o empregado, quitar o
acordo extrajudicial e vir a sofrer reclamacdao judicial
posteriormente, engendrava uma lide simulada.

O reclamante era levado a ajuizar uma reclamacao ja informado, de
antemdo, pelo empregador, que, na audiéncia, o acordo
extrajudicial seria noticiado ao juiz e homologado. Nao poderia,
jamais, confessar a simulacao de litigio.
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* Ou seja, o patrao temia que o empregado, gastando o dinheiro
recebido, procurasse advogado e ele, empregador, viesse a
enfrentar uma acdo na Justica. Queria, enfim, uma quitacao
segura, feita perante o juiz, que lhe livrasse de pagar de
Nnovo.

Porém, ndo raro, os juizes, percebiam que estavam sendo usados
para dar ares de solenidade a algo que de litigioso nada tinha.
Entdo, recusavam-se a homologacdao do acordo e até adotavam
providéncia severas contra os advogados e partes envolvidos na
tal lide simulada.

Em grande parte dos casos, essas reclamacoes simuladas eram
feitas por orientacdo de empregadores que nao dispunham de
dinheiro para quitar a divida trabalhista a vista, no sindicato do
empregado, no momento da homologacao da rescisiao do
contrato.
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* Como se sabe, o sindicato ndao homologava a rescisdo sendo
diante do pagamento integral ao reclamante.

* O impasse estava criado. Ruim para o patrdo carente de
recursos financeiros que ndo resolvia o pagamento rescisorio.
Péssimo para o trabalhador, que ficava sem receber, nem
mesmo em parcelas. O que fazer? Surgia a idéia da lide
simulada, nem sempre bem sucedida.

* Pois bem, o § 12, do art. 477, da CLT, aquele que previa a
exigéncia de assisténcia do sindicato ou do agente do
Ministério do Trabalho para validar pedido de demissao ou
recibo de quitacdo de rescisdo de contrato de trabalho com
mais de 1 (um) ano foi revogado pela Lei da Reforma
Trabalhista.
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* Portanto, a partir de 11/11/2017, a CLT passara a ter um artigo
que permite ao patrao e ao empregado celebrarem um acordo
fora da justica (extrajudicial), podendo eles se dirigirem ao
juiz do trabalho apenas para buscar a homologa¢ao do acordo.
Nao carecerd mais forjar uma reclamacao trabalhista.

* Ou seja, essa alteracao na CLT vai favorecer, principalmente,
aquele empregador que esta em dificuldade financeira. Os
empregados ndo serdo mais obrigados a litigar na Justica do
Trabalho ou mesmo fingir um litigio para receber as suas
verbas de rescisdo contratual de forma integral ou mesmo
parcelada ou aquém do que seria devido.
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* Portanto, desde que escute o empregado e o empregador,
conhecendo os motivos que os levaram a celebrar o acordo
extrajudicial, o juiz deverd homologa-lo, salvo se entender que o
acordo é prejudicial ao trabalhador, a parte mais fragil da relacao
de emprego.

* Um detalhe importante: Para saber se o valor do acordo esta
condizente com a capacidade econdmica do empregador, o juiz
poderd, inclusive, valer-se de uma pesquisa patrimonial
superficial, afastando, dessa forma, eventual aviltamento do
interesse do trabalhador.

* De resto, também entendo que o empregador precisa de
certeza e seguranca quanto ao ajustado e pago, o que nao
lhe ocorrera se se limitar a fazer um acordo sem a devida
chancela judicial.
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* Quanto a conduta a ser adotada para o pedido de homologacao
do acordo extrajudicial, tem-se que empregador e empregado
deverao se valer de advogados, cada um com o seu. Nao poderao,
ao meu ver, ser advogados de um mesmo escritério. Os
advogados, entdo, apresentam o acordo em uma peticdo assinada
pelos dois (peti¢do conjunta). O trabalhador podera ser assistido
pelo advogado do sindicato de sua categoria.

* Apresentado o pedido de homologacdao do acordo extrajudicial
na JT, no prazo de quinze dias o juiz o analisard e, se entender
necessario, designard audiéncia, na qual ouvira trabalhador e
empregador e, entendendo conveniente, proferirda a sentenca
homologatoéria do acordo.
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* Ou seja, o juiz poderd, sim, homologar o acordo sem
trabalhador e empregador(tomador de servicos). Se ele
entender que as clausulas do acordo sdo razoaveis e nao
prejudiciais ao trabalhador, homologara o ajuste celebrado
fora da Justica.

* Importante ressaltar que a peticio de homologacao de acordo
extrajudicial suspende o prazo prescricional (de dois anos) da
acdo quanto aos direitos nela especificados.

* E mais: o dito prazo prescricional voltara a fluir no dia util
seguinte ao do transito em julgado da decisdo que negar a
homologacao do acordo.
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' HONORARIOS ADVOCATICIOS

e

A (ART.
791-A).

Na maioria dos casos, o reclamado (empregador ou tomador de
servico) sé é condenado a pagar os honorarios do advogado do
trabalhador se perder a causa, totalmente ou em parte e se o
trabalhador estiver assistido pelo seu sindicato (contar com o
trabalho do advogado do sindicato). O Art. 791-A, introduzido na
CLT pela Lei da Reforma Trabalhista, vem trazendo uma
inovacao radical no tocante aos honorarios advocaticios.

A partir de 11/11/2017, tanto o empregador, quanto o trabalhador
poderdo ser condenados a pagar honorarios ao advogado da parte
contrdria, caso venham a perder a causa total ou parcialmente.
Sao os chamados honorarios de sucumbéncia.

Esses honorarios serao fixados entre o minimo de 5% e o maximo
de 15% sobre o valor da condenacdo (se o empregado for o
vitorioso) ou sobre o valor atualizado da causa (se o reclamado
for o vitorioso)”.

Prof. PAULO MONT "ALVERNE FROTA 136




O percentual dos honorarios, como ja dito, variara de 5% a 15%.
Ao fixar os honorarios, o juizo levara em conta:

[ - o grau de zelo do advogado na execucao de seu trabalho;
II - o lugar onde esse trabalho advocaticio é de prestado;
[1I - a natureza e a importancia da causa;

IV - o trabalho realizado pelo advogado e o tempo exigido para o
seu servigo.

E conveniente ressaltar que esses honordrios sucumbenciais
também serdo devidos quando a parte estiver assistida ou
substituida pelo seu sindicato e até mesmo quando o advogado
atue em causa propria e nas acdoes movidas contra a
Administracdo Publica (Unido, Estados, Municipios e suas
autarquias e fundacdes).
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® QOutra novidade: A Lei da Reforma Trabalhista estabeleceu que,
caso o trabalhador perca a causa parcialmente, o valor para
pagamento dos honorarios do advogado do empregador sera
retirado do valor que o reclamante houver ganhado na causa. E,
caso o valor dos honorarios do advogado seja superior ao valor
que o trabalhador ganhar no processo, o juiz podera apreender o
valor necessario a completar os honorarios do advogado do
reclamado em qualquer outro processo no qual o trabalhador
tenha conquistado algum dinheiro.

Se o reclamante perder a causa totalmente, o juiz também podera
pegar em qualquer outro processo do reclamante a grana
necessaria para pagar os honorarios do advogado do reclamado
(empregador ou tomador de servico).

No caso de o trabalhador perder a causa e nao recorrer da
sentenca ou recorrer e perder, ndo sendo encontrado dinheiro
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/”/c’leleﬁ outros processos, 0 advogado do reclamado podera procurar
bens do trabalhador para serem penhorados e leiloados e, assim, ter o
seu crédito quitado. Porém, se nada encontrar de valor, o cumprimento
da obrigacdo do trabalhador de pagar ao advogado da parte contraria
fica suspenso. O juiz proferird uma decisdao declarando essa suspensao.
Mas o advogado do reclamado, a qualquer tempo, no prazo de dois
anos, devera cuidar em demonstrar que deixou de existir a situacao de
insuficiéncia de dinheiro e bens do trabalhador, sob pena de perder o
direito de cobrar os seus honorarios.

* Embora exista essa nova previsdo legal, é fato que a esmagadora
maioria dos reclamantes se constitui de trabalhadores desempregados
ou, quando muito, destituidos de patrimonio penhoravel. Portanto, nao
serd facil vermos advogados de empregadores conseguindo receber o
valor de seus honorarios se o reclamante perder a causa totalmente.

* Por fim, relembro que, nos casos de vitoria parcial do trabalhador, o
juiz arbitrard os honorarios de sucumbéncia reciproca (os do advogado
do reclamante e os do advogado do reclamado). Mas advirto que ndo
sera permitida a compensacao entre os honorarios.



P————

s * MULTA APLICAVEL A TESTEMUNHA QUE ALTERAR A
VERDADE OU OMITI-LA (art. 793-D).

* Trata-se de uma medida que merece a aprovacdo de todos os
que atuam na Justica do Trabalho e que zelem pela boa fé na
relacoes interpessoais e, principalmente, na atuacdo
processual.

* A partir de 11/11/2017 0s juizes poderao impor uma multa as
testemunhas que intencionalmente faltarem com a verdade ou
a omitirem.

* Essa multa devera ser superior a 1% (um por cento) e inferior a
10% (dez por cento) do valor corrigido da causa.

* A cobranca dessa multa se dara nos proprios autos da
reclamacao trabalhista.
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| CLAMACAO FORA DO LOCAL O MPRESA ESTA

R

SEDIADA : EXCECAO DE INCOMPETENCIA
TERRITORIAL(ART. 800).

Imagine um maranhense que é contratado em S3o Luis para
trabalhar no interior de Sao Paulo. Despedido, retorna a S3o Luis e,
aqui, ingressa na Justica do Trabalho pleiteando direitos que diz nao
terem sido pagos pelo seu empregador paulista. O comum , nesses
casos, é a empresa entender que a causa deve ser julgada no local em
que o empregado prestou servico. A CLT aponta nesse sentido (ART.
651), embora a Constituicio Federal assegure o amplo acesso a
Justica, quando o cidadio considera que o seu direito foi
desrespeitado.

Mas o certo é que, se o empregador entende que a causa deve ser
julgada na cidade em que o empregado prestou servico, devera alegar
isso para o juiz. Essa alegacao tem o nome técnico de excecao de
incompeténcia em razao do lugar ou territorial.
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® Para fazé-la, o representante da empresa tera de comparecer a

audiéncia do processo na cidade em que o trabalhador deu entrada
na sua reclamacao

Ora, viajar até a cidade onde o trabalhador protocolou a sua
reclamacdo trabalhista implica em gastos. Tem que ir um
representante da empresa e esse, quase sempre, viaja com um
advogado. Ou a empresa contratada um advogado que atua na
cidade onde estd a causa. Portanto, isso ndo sai barato. Isso se o
empregador ndo vai a audiéncia, pragticamente perdera a causa,
porque sofrera revelia e sera tido como confesso (ou seja, é como se
ele concordasse com tudo o que o trabalhador disse na reclamacéao).

* A Lei da Reforma mudou isso. A partir de 11/11/2017, o

empregador ndo mais precisara se deslocar até o forum da Justica do
Trabalho onde corre a reclamacao.
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odera, de onde estiver, alegar que o juiz certo para julgar a causa é
o do local onde o reclamante trabalhou. Basta protocolar a alegacao
no sistema PJe, o que pode ser feito de qualquer lugar, basta ter
certificado digital e um computador com internet.

Porém, a manifestacio do empregador (a chamada excecio de
incompetencia territorial) devera ser protocolada no PJe no prazo de
cinco dias, contados da notificacdo que a Justica do Trabalho
encaminhou para o reclamado dando-lhe ciéncia da reclamacado.

Outra coisa importante: a peticio do empregador devera
conter em destaque que se trata de uma excecao de
incompeténcia territorial.

Dai pra frente, o juiz suspende o andamento do processo e cancela a
audiéncia que estava marcada até que ele (ou outro juiz da Vara)
decida onde a acdo correrd e sera julgada.
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* Em seguida, mandard intimar o trabalhador para que ele, em cinco
dias, se manifeste sobre as alegacoes da empresa.

E possivel que o trabalhador e/ou a empresa queiram ouvir o
depoimento um do outro ou mesmo ouvir testemunhas. Se o juiz
entender necessdria a produ¢ao desse tipo de prova, os depoimentos
do representante da empresa e os das suas testemunhas acontecerao
no forum da Justica do Trabalho da cidade que empresa
considera como o local correto para o julgamento da causa (o
chamado juiz territorialmente competente para o julgamento).

O juiz também podera ouvir o trabalhador e as testemunhas dele.
Mas também podera simplesmente dispensar a ouvida das partes e
das testemunhas e, de logo, decidir se ele sera o juiz a julgar a causa
ou se ird remeter o processo para a Vara do Trabalho apontada pela
empresa.



* Caso tenha decidido por ouvir o representante da empresa e
suas testemunhas, o juiz, ao receber a ata da audiéncia vinda da
Vara do Trabalho onde essas pessoas foram ouvidas, decidira
acerca da excecao de incompeténcia territorial.

* QOu seja, decidira se o processo permanece na Vara onde o juiz
atua e onde o processo esta tramitando ou se o processo sera
encaminhado para a Vara do Trabalho que a empresa indicou
como sendo a comptente para o julgamento da causa (a Vara do
local onde o trabalhador prestou servico).

* Se ele se considerar o competente para julgar a causa, o
processo retomara seu curso, com a designacdo de audiéncia, a
apresentacao de defesa, a instru¢ao processual e a prolacao de
sentenca.



WMAQAO TRAB |
" PEDIDOS LIQUIDOS, OU SEJA, COM OS RESPECTIVOS

OS

VALORES COBRADOS.

* A Reforma Trabalhista modificou o artigo da CLT que dizia como
a reclamacdo deveria ser apresentada. Passou a exigir que, a
partir de 11/11/2017, toda reclamacdo trabalhista apresente os
pedidos determinados e com os respectivos valores que o
trabalhador espera receber.

Ou seja, o empregado ou o seu advogado devera apontar
especificamente as parcelas que ele entende como nao pagas e
deverd, ainda, indicar o valor que pretende receber relativamente
a cada uma delas. Se ndao apontar o correspondente valor, o
processo, no tocante a parcela sera extinto.

Diz-se, tecnicamente, que o reclamacdo devera apresentar
pedidos certos, determinados e liquidos.
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m’ CADA PARTE DEVERA PROVAR NA JUSTICA?
DISTRIBUICAO DO ONUS DA PROVA - CONSOANTE CPC
2015 — INVERSAO DO ONUS DA PROVA — DECISAO PREVIA

(art. 818 e § 2°).

* No processo, temos duas ou mais pessoas em litigio. Ha o(s)
autor(res) e o(s) réu(s). No processo do trabalho, como o processo,
de regra, comeca com uma reclamacdo trabalhista, o autor é
chamado de reclamante e o réu de reclamado. Se for mais de um
litigando, dizemos que sdo reclamantes e reclamados.

* Eles afirmam as suas versoes dos fatos. Porém, esses fatos devem ser
provados. Portanto, cada parte tem obrigacdo de fazer prova(s) dos
fatos. O que cabe a cada parte provar chamamos de 6nus ou encargo
probatorio.

* A distribuicdo do 6nus da prova (o que cabe a cada parte provar)
consiste em uma técnica processual, cuja disciplina cabe, em
principio, a lei.
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* A Lei da Reforma Trabalhista praticamente importou do Cédigo
de Processo Civil (CPC) as regras disciplinadoras da distribui¢do
do 6nus da prova. E isso foi uma boa providéncia, haja vista que a
redacdo do CPC é bem mais técnica e esclarecedora do que a que
atualmente vista no art. 818 da CLT.

Pois bem, a redacao trazida pela Reforma para o Art. 818 da CLT
prevé que o 6nus de provar cabera:

I - ao reclamante, quanto ao fato constitutivo de seu
direito;

I — ao reclamado, quanto a existéncia de fato impeditivo,
modificativo ou extintivo do direito do reclamante.

Em resumo, o reclamante devera provar o que alegou. Mas se o
reclamado apresentar um fato que se opde a alegacdo do
reclamante, ai o dever de fazer a prova passa a ser do reclamado.
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| 0 entanto, em determinadas causas, se fazer a prova se

( mostrar muito dificil ou se ficar claro que a outra parte tem
mais facilidade de provar o fato alegado pela parte contraria,
podera o juizo atribuir o 6nus da prova de modo diverso,
desde que o faca por decisio fundamentada, caso em que
devera dar a parte a oportunidade de se desincumbir do 6nus
que lhe foi atribuido.

* Essa decisdo, todavia, devera ser proferida antes da abertura
da instrucdo processual, ou seja, antes de o juiz comecar a
ouvir as partes e as testemunhas. E podera ser assim por
pedido da parte (normalmente o trabalhador é quem tem
maior dificuldade de fazer certas provas) e, sem duvida,
implicara no adiamento da audiéncia.
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|+« O REPRESENTANTE DA EMPRESA NA AUDIENCIA
(PREPOSTO) NAO PRECISA SER EMPREGADO (art.
843, §3°)

* Na verdade, a CLT jamais disse que o representante da
empresa na audiéncia, o chamado preposto, deveria ser
empregado. O TST é que entendia que o preposto deveria ser
empregado, exceto quando se tratasse de empregadores
domésticos e de micro ou pequeno empregadores.

* Agora, a Lei da Reforma Trabalhista pde fim a polémica que
existia sobre o assunto. E isso ¢ bom. O § 3° introduzido no
art. 843 da CLT agora é muito claro:

* REFORMA: § 32 O preposto a que se refere o § 12 deste artigo
nao precisa ser empregado da parte reclamada.
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' "“E"SE A EMPRESA NAO CO IENCIA?

R

EFEITOS DA REVELIA

* A partir de 11/11/2017, o trabalhador/reclamante que nao comparecer
a primeira audiéncia do seu processo tera a sua reclamacdo
arquivada, s6 a podendo repetir (fazer de novo) se recolher as custas
do processo ou se apresentar uma justificativa legal. Nao ha duvida
que a Lei da Reforma dificultou as coisas para o trabalhador.

* Ja para os empregadores, no que diz respeito a auséncia a audiéncia
inicial, a Lei da Reforma foi menos severa. Na verdade, os
empregadores passarao a usufruir de um tratamento bem melhor do
que o que hoje é dado.

Desde o surgimento da CLT e até hoje, se o reclamado (ex: o
empregador) falta a audiéncia inicial do processo, é considerado
revel e confesso. Mesmo que o seu advogado se faca presente. Caso
ele ja tenha protocolado a defesa e juntado documentos, os juizes
ignoral tanto a defesa, como os documentos vindos com ela.
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* Ressalto que ser considerado revel e confesso é como reconhecer
que os fatos alegados pelo reclamante (ex:empregado) sdo todos
verdadeiros. Ou seja, o revel quase sempre perde a causa.

A COISA VAI MUDAR. A partir de u/11/2017, o ndo-
comparecimento do reclamante a audiéncia continua importando
no arquivamento da reclamacdo. E o ndo-comparecimento do
reclamado também continuara importando na sua revelia, além de
confissdo quanto a matéria de fato. Todavia, ainda que ausente o
reclamado, uma vez presente o seu advogado na audiéncia, a
contestacio da reclamada sera aceita (recebida) e os
documentos que ele apresentar serao considerados pelo juiz
quando ele for julgar o processo.

Nao ha duavida que para as empresas e empregadores em geral, essa
foi uma mudanca muito benéfica.
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* Por fim, devo registrar que, mesmo no caso de o reclamado
(empregador ou tomador de servi¢o) faltar a primeira audiéncia e
ser considerado revel e confesso, o juiz ndo reconhecera como
verdadeiros fatos alegados pelo reclamante (trabalhador) se esses
fatos forem algo absurdo, incrivel, dificil de acreditar (a lei
chama de fato inverossimil).



,//OAﬁENDO A RECLAMADA PODERA APRESENTAR A SUA
DEFESA NO PROCESSO JUDICIAL ELETRONICO — PJE? (art.
847, § Unico).
* O art. 847 da CLT foi alterado. Ganhou um paragrafo anico, o qual
estabelece que “A parte podera apresentar defesa escrita pelo
sistema de processo judicial eletronico até a audiéncia’.

* Entendo que, iniciada audiéncia, ndo serd mais possivel a
apresentacao da defesa no sistema PJe.

* Entendo, no entanto, que o aludido dispositivo celetista ndo vedou a
possibilidade de a reclamada ainda poder formular a sua defesa
oralmente, em audiéncia. Essa certeza sobressai, primeiro, do fato
de que a Reforma nao revogou a cabeca do art. 847 da CLT, a qual
prevé que “Ndo havendo acordo, o reclamado terd vinte minutos
para aduzir sua defesa’.

* Por outro lado, o § unico introduzido pela Lei da Reforma fala que a
« @2 . V4 N .
parte “poderd” apresentar defesa escrita pelo PJe até a audiéncia,
deixando aberta a possibilidade de formulacao de defesa verbal.
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* RECURSO CONTRA DECISAO DE TURMA DO TRT (RECURSO

=

DE REVISTA) PODERA TER O SEGUIMENTO PARA O TST
NEGADO POR DECISAO DO RELATOR DO RECURSO.

Recurso de Revista é o recurso que cabe contra um acordao de uma
das Turmas do TRT. E dirigido a uma das 8 Turmas do TST. A partir
de 11/11/2017, por forca do § 14, do Art. 896, da CLT, o relator do
recurso de revista podera deixar de encaminhar o citado recurso para
uma das oito turmas do TST, por decisdo sua e ndo do tribunal(ou
seja, por decisdo monocratica), nos casos de recurso de revista
apresentado fora do prazo de 8 dias (recurso intempestivo); recurso
de revista apresentado sem comprovacao do recolhimento das custas
do processo e do deposito recursal(a isso se chama desercdo e o
recurso sem custas e deposito é chamado de recurso deserto);
quando o recurso de revista for apresentado com irregularidade de
representacdo (advogado sem procuracdo) ou de auséncia de
qualquer outro pressuposto extrinseco ou intrinseco de
admissibilidade.
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~"» O DEPOSITO RECURSAL EM CONTA ABERTA EM NOME

DA VARA (A CHAMADA CONTA VINCULADA AO JUIZO).

Atualmente, para o reclamado (de regra empresas, empregadores
individuais e empregadores domeésticos) recorrer ao TRT contra
uma decisdo do juiz da Vara do Trabalho, ou mesmo para recorrer
contra um acorddao de uma das Turmas do TRT, de modo a que o seu
recurso seja examinado por uma das Turmas do TST, em todos esses
casos o reclamado recorrente havera de atender a alguns
pressupostos. Tecnicamente, eles sdo chamados de pressupostos de
admissibilidade do recurso. Entre eles esta fazer o depodsito recursal.

Atualmente, o depdsito recursal deve ser efetuado em conta
vinculada aberta para esse fim, mediante a utilizacdao da Guia de
Recolhimento de FGTS e Informacbées a Previdéncia Social, a
chamada GFIP.
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* A partir de 11/11/2017 0 depdsito devera ser feito ndao mais em
GFIP, mas em conta vinculada ao juizo e corrigido com os
mesmos indices da poupanca. (art. 899, § 4°).

Ou seja, devera ser feito em guias de depdsito judicial, as quais
ficam disponiveis tanto nos postos de atendimento do Banco
do Brasil e da Caixa EconOmica federal, postos esses
normalmente existentes foruns da Justica do Trabalho.

Trata-se de uma boa mudanca na legislacdo. Afinal, tanto a
efetivacdo do deposito via GFIP, como, principalmente, o
levantamento do valor depositado, é muito burocratico e
demorado. Ndo se consegue resgatar o dinheiro depositado antes
de trés dias. Sem duvida, tanto os litigantes, quanto os advogados
vao gostar da mudanca, ja que fardo o saque do valor depositado
com bem mais agilidade.
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i IMITACAO AO CHAMADO *“IMPULSO OFICIAL”. O JUIZ

DEPENDERA DE PEDIDO DOS ADVOGADOS PARA FAZER O
PROCESSO ANDAR.

E marca registrada do processo do trabalho o chamado “impulso
oficial”, ou seja, o juiz fazer “o processo andar” sem que para isso
precisa qualquer das partes pedir. Mesmo que o trabalhador ou o
seu advogado adote providéncias para que a sentenca seja
cumprida, o juiz, na maioria dos casos, adota as providéncias
necessarias para que isso aconteca. Por exemplo: ndo precisa o
trabalhador pedir a penhora de bens do reclamado que foi
condenado a lhe pagar certo valor. O juiz adota as providéncias
para que ocorra a penhora. Manda calcular o valor da divida;
manda intimar o devedor a paga-la; determina que os bancos
onde o devedor tem dinheiro facam o bloqueio do valor devido
ao empregado; procuram saber se o devedor tem veiculos ou
imoveis que possam ser penhorados, enfim faz de tudo para que
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a sentenca seja cumprida e a divida seja paga. E faz tudo isso
independentemente de o reclamante ou o seu advogado pedirem.
Diz-se que, na execucao (fase de cumprimento de sentenca), o
juiz age de oficio, porque o faz independentemente de pedido do
reclamante credor ou de seu advogado.

* A partir de 11/11/2017, o juiz s6 agira de oficio nos processos nos
quais o reclamante nao tenha advogado.

* Salvo nesses casos, o juiz estara proibido de agir por iniciativa
propria. O reclamante (ou seu advogado) tera que pedir ao juiz que
cumpra a sentenca; que mande fazer o cdlculo do valor devido; que
mande ordem ao Banco Central para penhorar dinheiro do devedor
(fazer o chamado Bacenjud); que investique se o devedor tem carros
ou imoveis para serem penhorados...etc.

* Se 0 advogado do reclamante nao cuidar em fazer o processo do seu
cliente “andar”, o processo ficara paralisado. E se ficar parado por
dois anos, sera extinto.
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//"P(ﬁo, os advogados trabalhistas terdo que se adaptar aos

=

novos tempos (da Lei n° 13.467/2017). Se até hoje muitos
contam com a dedicacdo e empenho dos juizes do trabalho, os
quais se desdobram para fazer os processos terem o seu curso
sem demora e para cumprir o que foi determinado na
sentenca, buscando encontrar bens que possam ser
penhorados, doravante a coisa vai mudar.

Os advogados terao que ficar mais atentos, pleiteando as
providéncias que entenderem necessarias e eficazes para que a
divida trabalhista seja paga. Até porque, “se dormirem no
ponto” ocorrera a chamada “prescricdo intercorrente”, outra
novidade trazida pela Lei da Reforma Trabalhista. Ou seja, se
o processo passar dois anos sem que o reclamante ou o seu
advogado adotem providéncias para o processo seguir em
frente, sera ele arquivado. E nem precisa que o devedor
solicite o arquivamento. O juiz o fara por conta propria.
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“~ e« A CONTAGEM DE PRAZOS PROCESSUAIS EM DIAS
UTEIS.

* A Lei da Reforma Trabalhista prevé que a contagem de
prazos processuais devera se feita considerando os dias
uteis, tal como previsto no CPC de 2015.

* Para os advogados, essa alteracdo tem algo de bom:
uniformiza a sistematica de contar prazos em dias uteis
no processo civil e no processo trabalhista.
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* O ARQUIVAMENTO DA RECLAMACAO TRABALHISTA E A
POSSIBILIDADE DE ELA SER FEITA NOVAMENTE - A
REFORMA DIFICULTA A REPETICAO DA RECLAMACAO .

* Atualmente, se o reclamante faltar a audiéncia inicial do seu
processo, a reclamacdo sera arquivada, mas ele podera
ingressar com nova reclamacao.

* A Lei n. 13.467/2017, a chamada Lei da Reforma Trabalhista,
impoe restricio a repeticio da reclamacao arquivada,
exigindo que o trabalhador comprove motivo legalmente
justificavel para ter faltado a audiéncia na qual ocorreu o
arquivamento ou recolha, previamente, as custas do processo
arquivado, isso como condicdo para admissdao de sua nova
reclamacdo. Isso mesmo quando ele seja beneficiario da
justica gratuita.
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~ e Isso me parece absurdo.

* Cerca de 80% dos que procuram a Justica do Trabalho sao
desempregados. Evidentemente, ndo tem como pagar as
custas processuais sem prejuizo do proprio sustento.

* O absurdo reside nisso: se o trabalhador tera que
recolher as custas do processo no caso de arquivamento
de sua reclamacao, de que serve a gratuidade de justicaa
ele concedida?

* No meu entender, exigir que o trabalhador pague as custas do
processo arquivado para poder ingressar com outro, mesmo
sendo considerado pobre pelo juiz, viola o disposto no art. 5°,
LXXIV, da Constituicio Federal. O procurador Geral da
Republica também pensa assim. Tanto que ja foi ao Supremo
Tribunal Federal questionar esse artigo da nova CLT.
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* E que, segundo o art. 52, LXXIV, da Constituicdo
Federal, “o Estado prestara assisténcia juridica
integral e gratuita aos que comprovarem
insuficiéncia de recursos”.



_— A APLICACAO DA PRESCRI(}AO INTERCORRENTE NO
PROCESSO DO TRABALHO .

» Ja falei que a Lei da Reforma Trabalhista trouxe como novidade
para o processo do trabalho a chamada prescricao
intercorrente.

* Diz o Art. 11-A da nova CLT que ocorre a prescricdo intercorrente
no processo do trabalho no prazo de dois anos.

* Prevé, ainda, que a fluéncia do prazo prescricional intercorrente
inicia-se quando o credor das verbas trabalhistas (o
chamado exequente) deixa de cumprir determinacdo
judicial no curso da execuc¢ao(fase do processo na qual se
faz a cobranca da divida trabalhista).

* Por fim, diz a nova lei que a declaracao da prescricao
intercorrente pode ser requerida pelo devedor ou declarada “de
oficio” pelo juiz.
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* Um aspecto muito positivo nessa inovacdo trazida para a CLT
é que vai prestigiar o trabalho dos juizes. Eles ndo mais
desperdicardo energia atuando em processos que mostram,
claramente, que o devedor ndao tem dinheiro, nem bens para
quitar a divida. Nao mais ficardo anos e anos mantendo o
processo em arquivo provisorio, esperando que o devedor
melhore de condicées financeiras e possa ter patriménio
capaz de pagar o débito. Passados dois anos sem que o
trabalhador aponte bens para serem penhorados, de modo a
serem leiloados para pagamento de seu crédito, o processo
sera definitivamente arquivado.
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* 0 INCIDENTE DE DESCONSIDERACAO DA
PERSONALIDADE JURIDICA DO CPC.

* O Art. 855-A da nova CLT vem estabelecendo o seguinte:
Aplica-se ao processo do trabalho o incidente de
desconsideracdo da personalidade juridica previsto nos
arts. 133 a 137 da Lei n?13.105, de 16 de margo de 2015 — Cddigo de
Processo Civil.

Sem duvida, essa novidade vai importar em consideravel
retardamento no andamento dos processos e em dificuldade
para se receber o que é devido ao empregado. A partir de
11/11/2017, ficara bem mais complicado passar a cobrar dos
donos da empresa o que ela deve na Justica do Trabalho. Hoje,
se ndo sdao encontrados bens da empresa para pagar o
empregado, o juiz passa a cobrar dos donos da empresa. Os
chamados sécios constituintes da sociedade comercial.
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* E isso é feito de modo muito simples. O juiz registra numa
decisdo que a empresa foi intimada para pagar e nao pagou; que
ele tentou pegar dinheiro nos bancos e ndo encontrou e que até
tentou encontrar outros bens para penhorar, mas ndo teve
sucesso. E que, por isso, passara a cobrar dos donos da empresa,
para tanto fazendo a chamada “desconsideracdo da
personalidade juridica da empresa” Também ocorre de o
reclamado ser um empresario (e ndo a sua empresa). Nao tendo
sucesso em achar bens do empresario, o juiz passa a cobrar a
divida trabalhista da empresa. Nesse caso ocorre a chamada
“desconsideracdo inversa da personalidade juridica da
empresa’. E ainda ocorre de a empresa ndo pagar e ndo se
encontrar bens para penhorar, leiloar e pagar o empregado e,
em face disso, o juiz identificar que um dos donos da empresa
tem outras empresas e passar a cobrar delas. Isso, até hoje, vem
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vem sendo feito pelos juizes do trabalho sem maiores
dificuldade e de maneira muito eficiente. Tem sido a forma de

se conseguir receber de muitas empresas que fecham as portas
sem pagar aos empregados.

* A partir de 11/11/2017, vai ficar muito mais complicado se fazer
essas desconsideracbes da personalidade juridica das
empresas. Havera como que um processo adicional s6 pra isso.
Com pedido inicial, defesa, provas, decisdo que podera ser
objeto de recursos, enfim, vai ser muito mais complicado
penhorar bens dos socios/donos das empresas para quitar
dividas da firma. Do mesmo modo, mais dificil ficara
apreender bens, dinheiro principalmente, das empresas para
pagar débitos de seus proprietarios.
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* A NOVA CLT OBRIGA O JUlZ, ANTES DE INICIAR A

=

R

COBRANCA DA DIVIDA, INTIME AS PARTES PARA SE
MANIFESTAREM SOBRE OS CALCULOS DE
LIQUIDACAO .

Na maioria dos casos, os juizes julgam indicando as parcelas que
o reclamado devera pagar ao reclamante. Mas ndo apontam, de
logo, os respectivos valores. S6 alguns poucos juizes calculam os
valores relativos a cada parcela deferida ao reclamante. Quando a
sentenca aponta esses valores, dizemos que a sentenca é
“liquida’.

Quando a sentenca ndo indica os valores a serem pagos ao
reclamante, dizemos que ela é “iliquida”. Entao, sera necessario
fazer a chamada “liquidacao de sentenca”.

Pois bem, quando para se estabelecer os valores das parcelas
precisa apenas de cadlculos matematicos, o juiz manda o contador
da Vara fazer a liquidacao de sentenca.



* Feitos os calculos e apurados os valores de cada parcela devida
ao reclamante, o contador apresenta a planilha de calculos ao
juiz. O juiz a analisa e, caso entenda que esta de acordo com a
sentenca, homologa os chamados “calculos de liquidagao’.

Diz a CLT atual que o juiz, antes de homologar os calculos,
podera (repito:poderd) intimar as partes para que se
manifestem sobre a planilha elaborada pelo calculista da Vara.
Ou seja, para que digam se consideram os calculos corretos ou
ndo. Se entenderem que o calculo esta errado, deverao as partes
apontar o erro e informar o valor que entendem correto.

Mas a CLT diz que é uma faculdade do juiz intimar previamente
as partes para falarem sobre os calculos. Ou seja, o juiz isso faz
se achar conveniente. N3do se trata de uma obrigacdo. Os juizes
ndo costumam adotar esse procedimento porque ele importa
em retardar o andamento do processo. Preferem deixar para
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f/(ﬁnomento a manifestacdo das partes a respeito dos

calculos de liquidacdao. Ou seja, para depois da penhora dos
bens.

* Pois bem, a Lei da Reforma Trabalhista alterou esse artigo da
CLT. A partir de 11/11/2017 ndo mais sera uma faculdade do juiz.
O novo Art. 879 da CLT vem estabelecendo que o juiz,
obrigatoriamente, devera intimar as partes para falarem sobre
os calculos de liquidacao antes de homologa-los.

* Prevé o novo artigo da CLT que: Elaborada a conta e tornada
liquida, o juizo devera abrir as partes prazo comum de
oito _dias para impugnac¢do fundamentada com a
indicagcdo dos itens e valores objeto da discorddncia, sob
pena de preclusdo.

* Se, decorrido esse prazo, a empresa ou o trabalhador nao
impugnarem o calculo, ndo poderao faze-lo depois. Ocorre a

chamada preclusao temporal.
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* Um detalhe importante: Essa alteracao podera importar em
retardamento do cumprimento da sentenca, haja vista que
permitira ao devedor embaracar a fase processual de cobranca
da divida (a chamada execucdo). E que o devedor podera
apresentar a sua impugnacdo ao calculo sem a chamada
garantia do juizo ou garantia da execucdo). Ou seja, podera
impugnar o calculo sem que tenha dado uma garantia de em
dinheiro ou tenha bens penhorados.

E caso ele impugne os calculos nessa fase do processo, nada
impede que, mais adiante, ja com bens penhorados, ele venha
novamente a questionar os calculos, por meio dos chamados
embargos a execucdo. Evidentemente, isso retarda a solucao
do processo.
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» A PARTIR DA REFORMA, HAVERA UM VALOR MAXIMO A
SER RECOLHIDO A TITULO DE CUSTAS PROCESSUAIS.

» Na Justica do Trabalho, as custas relativas ao processo sio em
valor equivalente a 2% (dois por cento) do valor arbitrado para a
condenacao, observado, no entanto, o minimo de R$ 10,64
(dez reais e sessenta e quatro centavos).

» Mas nao havia um valor maximo. Portanto, se a condenacao
fosse arbitrada, por exemplo, em 5 milhdes de reais, as custas do
processo seriam de 100 mil reais.

» A partir de 11/11/2017, Lei da Reforma inovou ao limitar o valor
das custas processuais a quatro vezes o valor maximo dos
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

» Portanto, na data da vigéncia da nova CLT, o valor maximo de
custas a ser recolhido relativamente a um processo sera de R$
22.124,24, ou seja, 4 x R$ 5.531,31.
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z * HONORARIOS A SEREM PAGOS AO PERITO DA JUSTICA

* Com a reforma, a CLT vai mudar radicalmente no tocante aos
honorarios do perito nomeado pelo juiz.

* A responsabilidade pelo pagamento dos honordrios periciais
sempre foi da parte que perde a causa relativamente ao
pedido que levou o juiz a determinacao a pericia. Imagine
um trabalhador que vai a Justica do Trabalho cobrar aviso
prévio, horas extras, férias e adicional de insalubridade. Caso
ele seja vencido quanto ao pedido de adicional de
insalubridade, havera de pagar os honorarios do perito. Ainda
que o juiz o reconheca como merecedor do beneficio da
Justica gratuita.
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* E esse valor dos honorarios a serem pagos ao perito podera
ser extraido do valor que o trabalhador ganhar na causa
(valores referentes a outras verbas pedidas na reclamacéo).

* Se ele ndo ganhar nada (perder totalmente a causa), mas tiver
outro processo na Justica do Trabalho e tiver dinheiro a
receber, o juiz mandara que os honorarios do perito sejam
pagos com parte ou mesmo todo o valor que o reclamante
tenha a receber nesse outro processo.
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'~ SOBRE OS HONORARIOS PERI

=

|OS.

* Com a Lei da Reforma Trabalhista, os juizes do trabalho ndao mais
poderdo determine que a reclamada adiante valores para a realizacdo de
pericias.

* Alguns juizes, entre os quais a maioria dos juizes do TRT da 162
Regidao/MA, costumam determinar que as reclamadas adiantem parte
dos honorarios do perito oficial. Ou seja, facam um deposito
antecipado a titulo de honordrios do perito. Sao os chamados
“honorarios periciais provisorios”. Mas isso s ocorre se a empresa
reclamada se mostra financeiramente capaz de fazer o depdsito do
referido valor.

* Se para a realizacdo da pericia for necessario um perito engenheiro, os
juizes de Sao Luis/MA tem determinado o depdsito antecipado de valor
em torno de R$1.500,00. Se for necessario um perito médico, o depdsito
tem sido em torno de R$ 1.000,00.

* Ja os honorarios periciais definitivos, fixados na sentenca (depois da
juntada do laudo no processo), esses os juizes estipulam em valores
um pouco mais elevados, dependendo cfa qualidade do laudo e da
dificuldade da realizacao da pericia.



* Nos casos em que o trabalhador era vencido no pedido que exigia
pericia e a reclamada tinha antecipado os honorarios provisorios, a
Unido reembolsava a reclamada o que ela antecipara a titulo de
honorarios periciais provisorios.

* ATRASO NO ANDAMENTO DOS PROCESSO: Com a nova regra da
CLT, creio que voltaremos aos tempos em que nenhum médico ou
engenheiro do trabalho se interessava em servir a Justica. Os
processos se arrastavam por anos, enquanto os juizes procuravam
um perito que aceitasse fazer a pericia. Dificilmente um médico ou
engenheiro deixard os seus afazeres para realizar pericias e elaborar
laudos circunstaciados recebendo menos de R$ 400,00 a titulo de
antecipacdo de honordrios, aceitando aguardar o término do
processo para receber o restante.
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—+ DEPOSITO RECURSAL PELA ME_TADE OU DISPENSADOS

— INOVACAO TRAZIDA PELA REFORMA:

* O empregador ou tomador de servi¢o que venha a perder a causa,
total ao parcialmente, tera que efetuar o deposito recursal caso
queira recorrer da sentenca para o Tribunal.

e Anualmente, o Tribunal Superior do Trabalho divulga os (novos)
valores limites referentes ao depdsito recursal.

* A novidade, no tocante ao depdsito recursal, é que ele sera
reduzido pela metade para entidades sem fins lucrativos,
empregadores domésticos, microempreendedores
individuais, microempresas e empresas de pequeno porte.

® (*) Empresa de Pequeno Porte (EPP) é um empreendimento com
faturamento bruto anual entre R$ R$ 360 mil e R$ 3,6 milhdes.



* Ja as entidades filantrépicas e as empresas em recuperacao
judicial passardo a ser isentas do deposito recursal, assim
como os beneficidrios da justica gratuita.

® Mais uma novidade: o depodsito recursal podera ser

substituido por fianca bancaria ou seguro garantia
judicial.
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* CUMPRIMENTO DA SENTENCA - RITO DA EXECUCAO.
UMA VOLTA AO PASSADO.

No tocante ao cumprimento de sentenca, a Reforma Trabalhista
ressuscitou a possibilidade de oferecimento de bens a penhora.

Ultimamente, os juizes estavam aplicando o CPC. O devedor
vinha sendo intimado para pagar a sua divida, sob pena de ter o
valor aumentado em 10% (multa de 10%).

No entanto, a partir de 11/11/2017, o devedor voltard a ser
intimado para pagar ou garantir o débito (chamamos garantir
0 juizo ou a execuc¢do) fazendo um depédsito da quantia
correspondente, atualizada e acrescida das despesas processuais.
Se preferir, poderd apresentar um segurogarantia judicial ou
indicar bens seus a penhora.



» ISENCAO DA GARANTIA DO JUIZO PARA ENTIDADES

=

FILANTROPICAS E SEUS DIRIGENTES QUESTIONAREM O
CUMPRIMENTO DA SENTENCA(EMBARGOS A EXECUCAO
SEM PENHORA).

Outra novidade trazida pela Lei da Reforma Trabalhista foi
estabelecer que, sendo a devedora uma entidade
filantropica e/ou aqueles que compéem ou
compuseram a sua diretoria, a(o) devedor(a), para se opor
ao cumprimento da sentenga (ou seja, para impugnar a
cobranca feita pelo juiz), ndo precisara fazer depdsito
bancario do valor da divida, nem sofrer penhora de um ou
mais de seus bens, nem apresentar um segurogarantia
judicial.



~~+ A REFORMA DIFICULTA A EDICAO E ALTERACAO DE

SUMULAS PELO TST E PELOS TRTs

* As exigéncias para a edi¢do e alteracao de sumulas de jurisprudéncia

pelo TST estavam previstas no Regimento Interno e,
discretamente,na CLT. Todavia, sdo muitas as dificuldades impostas
pela Reforma Trabalhista a criacao e alteracao de sumulas pelo TST
e TRT. Superam, em muito, o que ja era rigoroso no Regimento
Interno do Tribunal Superior do Trabalho.

Segundo o novo texto da CLT, a edicdo ou alteracao de sumulas ou
outros enunciados de jurisprudéncia do TST ou de Tribunais
Regionais do Trabalho exigira o voto de pelo menos dois tercos dos
membros do referido tribunal, caso a mesma matéria ja tenha sido
decidida de forma idéntica por unanimidade em, no minimo, dois
tercos das turmas em pelo menos dez sessdes diferentes em cada
uma delas.
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* Nao bastasse isso, as sessdes de julgamento sobre estabelecimento
ou alteracdo de sumulas e outros enunciados de jurisprudéncia
deverao ser publicas, divulgadas com, no minimo, trinta dias de
antecedéncia, e deverao possibilitar a sustentacdo oral pelo
Procurador-Geral do Trabalho, pelo Conselho Federal da Ordem
dos Advogados do Brasil, pelo Advogado-Geral da Unido e por
confederacdes sindicais ou entidades de classe de ambito nacional.

Prof. PAULO MONT "ALVERNE FROTA 184



» CERTIDAO DE DEBITO TRABALHISTA - AWNDIHCOES NO
BNDT - PROTESTO — SERASAJUD.

* Atualmente, se o reclamado é intimado a pagar a sua divida e nao
o faz, o juiz podera determinar que a divida seja levada a protesto;
podera determinar a inscricdo do nome do devedor nos orgaos de
protecdo ao crédito e, ainda, determinar a sua inscricdo no Banco
Nacional de Devedores Trabalhistas - BNDT.

* Esses registros trazem inumeros problemas para o devedor. No
caso do registro do BNDT, as empresas reclamadas, se nao
pagarem suas dividas ou nao oferecerem qualquer garantia,
ficarao impedidas de participar de licitacées publicas. Ou
seja, ndo conseguirdo certidao negativa de débitos trabalhistas.
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- Esse registro é obrigatorio e, no caso de cobranca por quantia certa,
deve a inscricio no BNDT ser feita logo em seguida a ordem de
bloqueio de dinheiro via Banco Central, o chamado Bacenjud.

Detalhe importante: atualmente, se o reclamado ndo pagar o
valor da divida, mas fizer o depdsito em dinheiro ou oferecer bem a
penhora e esse bem for aceito, ele podera obter certidao negativa de
débito com efeito de positiva. Mas seu nome continuara no
constando no BNDT. (RA 1470/2011 - TST).

A partir de 14/11/2017, a divida trabalhista somente podera ser
levada a protesto, gerar inscricao do nome do executado em 6rgaos
de protecdo ao crédito ou no BNDT depois de transcorrido o
prazo de 45 dias, a contar da citacdo do reclamado/executado
para pagar a divida. E isso sO nos casos nos quais o devedor
nao tenha feito o depdsito do valor da divida, nem tenha dado
bens a penhora.




R

* A REFORMA TRABALHISTA CRIA DIFICULDADES PARA A
CARACTERIZACAO DE GRUPO ECONOMICO E, PORTANTO,
DE UMA EMPRESA SER EXECUTADA NA JUSTICA PARA
PAGAR DEBITO DE OUTRA EMPRESA.

* A partir de 11/11/2017, ficara bem mais dificil a caracterizacdo
do grupo econdémico. A Lei n? 13.467/2017 praticamente
afastou a figura que a doutrina e a jurisprudéncia conhecem
como grupo econdmico por coordenacao.

* A nova CLT prevé que a mera identidade de socios ndo basta
para a caracterizacdo do grupo econdémico, exigindo, para a
sua configuracdo, a demonstracao do interesse integrado,
a efetiva comunhao de interesses e a atuacao conjunta
das empresas dele integrantes.
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* A PROTECAO DOS EMPREGADOS CONTRA A DISPENSA

=

IMOTIVADA QUANDO ACT OU CCT PREVIREM MENOS
QUE A LEI.

e A partir de 11/11/2017, se for celebrado acordo coletivo ou

convencao coletiva de trabalho com clausula que reduza o
salario ou a jornada, a convencao coletiva ou o acordo

coletivo de trabalho deverao prever a_protecdo dos
empregados contra dispensa imotivada durante o prazo

de vigéncia do instrumento coletivo

Convencédo coletiva de trabalho s&o celebradas entre
sindicato patronal e sindicato de trabalhadores. Acordos
coletivos sédo celebrados entre sindicato de trabalhadores e
empresa(s).
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* ALTOS EMPREGADOS — FACULDADE DE PACTUACAO
DE CLAUSULA COMPROMISSORIA DE ARBITRAGEM .

* A Lei da Reforma trouxe outra novidade que se pode considerar
radical. Permite afastar a Justica do Trabalho da resolucdao de
conflitos entre empregador.

Ou seja, patrao e empregado poderdo ajustar que, em caso de
discussao sobre pagamentos, justa causa, horario de trabalho, enfim
qualquer assunto relacionado ao contrato individual de trabalho, o
problema seja solucionado nao mais na Justica do Trabalho,
mas por uma comissao de arbitragem, desde que o empregado
tenha a iniciativa de propor isso ao patrao ou concorde que seja
assim. Mas isso sO se aplica aos empregados com remuneragao
superior a duas vezes o limite maximo estabelecido para os
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social (equivalente,
hoje, a R$ 11.062,62).
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* Todavia, tem que ser ajustada uma cldusula contratual nesse
sentido. A chamada clausula compromissodria de arbitragem.

Nessa clausula, além do compromisso de ndo recorrerem a Justica
do Trabalho para discutir problemas relacionados ao contrato de
trabalho, empregado e patrao ajustardo, principalmente, de que
modo e por quantos e quais arbitros sera composta a Camara de
Arbitragem encarregada de solucionar os conflitos relacionados ao
contrato de trabalho que vinculou um ao outro.

Por fim, no caso de assinatura dessa clausula compromisséria de
arbitragem, nem empregado, nem patrdo podera se recusar a
resolver os conflitos relativos ao contrato na Camara Arbitral. Caso
um deles se recuse, ai, sim, a Justica do Trabalho podera ser
acionada. Mas s6 para impor a parte resistente a ir resolver o
problema na Camara arbitral.
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* Ressalto, por fim, que o Supremo Tribunal Federal, no
julgamento do SE n¢ 5206 AgR, decidiu que a Lei
da Arbitragem é constitucional e que o estabelecimento
de cldusula compromissoria de arbitragem no contrato nao
ofende o art. 52, XXXV, da CF/88. Ou seja, nao importa
violacado ao principio da inafastabilidade da
jurisdicao.
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=

~—< PDV EM CCT OU ACT - ADESAO E QUITACAO PLENA.

R

* O art. 477-B, introduzido na CLT pela Lei da Reforma Trabalhista,

prevé que o Plano de Demissdo Voluntdria ou Incentivada (o
chamado PDV), para dispensa individual, plarima ou coletiva,
previsto em convencdo coletiva ou acordo coletivo de trabalho,
enseja quitacao plena e irrevogavel dos direitos decorrentes
da relacdo empregaticia, salvo disposicio em contrario
estipulada entre as partes

Portanto, a partir de 11/11/2017 sera exigido do trabalhador muita
cautela ao aderir a um Plano de Demissio Voluntaria. E, pois,
recomendavel que o empregado consigne a ressalva da limitacao
da quitacdo as verbas efetivamente pagas na adesdo ao PDV,
resguardando-se no direito de buscar eventual saldo na Justica,
sem ter que discutir acerca da validade e plenitude da quitacao.
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e

Muitos disseram e outros tantos vao dizer
essa Inverdade:

“S6 existe Justica do Trabalho no Brasil. E mais
uma jaboticaba brasileira. O Brasil possui cerca de
98% das acdes trabalhistas do planeta. E preciso
mudar isso’.
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* Quando se quer dizer que algo sé acontece no Brasil, diz-se,
popularmente, que a coisa é “uma jaboticaba®, referindo-se a
pequena, escura e doce fruta brasileira. O texto entre aspas que
vocé acabou de ver na tela anterior reflete a manifestacao de um
conhecido e prestigiado apresentador de telejornal. Trata-se, no
entanto, de lamentavel desinformacdo, de um grande equivoco,
de uma bobagem sem tamanbho.

E ingénuo imaginar que sé no Brasil existe lei tratando de
direitos trabalhistas. E ingénuo imaginar que sé no Brasil
empregadores deixam de cumprir a legislacdo trabalhista. E tolo
quem imagina que sé no Brasil patrdo e empregado se
desentendem. Entdo, como e onde os conflitos entre patrdo e
empregado sdo resolvidos nos outros paises? Sera que é no tapa,
no interior da empresa ou no meio da rua? Evidente que nao!
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* e Justica do Trabalho ou juizes atuando em processos com matéria
trabalhista ha em iniimeros paises dos varios continentes. A esses
juizes cabe solucionar os conflitos trabalhistas.

* Diferentemente do que vemos no Brasil, em muitos paises a
Justica nao se divide, como aqui, em Justica Federal, Justica do
Trabalho, Justica Eleitoral, Justica Militar e Justica Comum dos
Estados. Mas nem por isso deixam de existir causas envolvendo
direitos penal, eleitoral, trabalhistas, militar, de familia, do
consumidor ou que digam respeito aos interesses do proprio
pais.

* No Brasil, como se sabe, ha um ramo especifico do Judiciario
encarregado dos processos e julgamentos de matéria trabalhista.
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¢ Em outros paises, nos quais ndo ha esse ramo especifico da
Justica, as causas trabalhistas sdo julgadas pelos juizes comuns,
ou seja, pelos juizes que aqui no Brasil nds chamamos de Juizes
de Direito.

Portanto, ndo s6 no Brasil, como em muitos outros paises ha,
sim, juizes encarregados do julgamento das acoes trabalhistas.

E, pois, conversa fiada essa de que so6 no Brasil ha Justica do
Trabalho. Nunca mais dé ouvidos a quem diz esse tipo de
besteira.

Outra inverdade divulgada nas midias sociais, jornais, revistas e
emissoras de TV é aquela que aponta os juizes do trabalho como
responsaveis pelo elevadissimo namero de processos que existem
na Justica do Trabalho.
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Nao resta duvida que temos um numero muito grande de processos
trabalhistas. Mas isso se deve a varios motivos, dentre os quais
convem citar:

- Alguns empregadores resistem, sem qualquer motivo
razoavel e até por falta de uma boa orientacdo, a pagar verbas
trabalhistas que sabem dever, na maioria das vezes simples verbas
rescisorias, forcando os trabalhadores a irem a Justica.

- Ha também empregadores que ndo quitam os direitos dos
trabalhadores porque atravessam dificuldades financeiras. Isso forca
o trabalhador a ir a Justi¢a, aumentando o nimero de processos.

- Alguns empregadores, mesmo reconhecendo que devem ao
empregado, ndo ddo ouvidos as palavras do juiz e resistem a um
acordo, prolongando a existéncia do processo. Ora, o parcelamento
do débito é bem melhor do que perder a causa e ter que pagar o que
devem com multas, juros e correcio monetaria, além de honordarios
de advogado e até de peritos.
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- Mas também ha empregadores que contribuem, em
muito, para o aumento das causas na Justica do Trabalho. Eles
tem dinheiro de sobra e poderiam tranquilamente pagar as
contas dos empregados. Mas ndao o fazem porque esperam tirar
proveito de um acordo na Justica, pagando menos. Sabem que o
tempo conta em desfavor do trabalhador, o qual, desempregado e
sem dinheiro, ndo pode esperar muito tempo até a solucdao do
processo.

- Outro motivo para o elevado numero de processos na
Justica do Trabalho é o fato de que o empregador brasileiro, de
regra, ndo tem o habito de consultar, previamente, um advogado,
antes de dispensar empregados ou de lhes negar alguma
reivindicacdo. Essa consulta prévia ao advogado especialista em
matéria trabalhista afastaria em muito os dissabores decorrentes
de uma causa na Justica.
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»

E recomenddvel que o empregador tenha um
assessoramento juridico preventivo. Isso lhe seria proveitoso e,
sem duvida, reduziria o namero de reclamacées trabalhistas.

- Também é inegavel que muitos trabalhadores vao a
Justica apostando numa aventura juridica, com pedidos
absurdos. Apostam que o empregador vai preferir pagar qualquer
coisa a titulo de acordo para se livrar do processo. Isso, sem
duvida, contribui para elevar o nimero exagerado de a¢des na JT.

- O elevado numero de litigios na JT também se deve as
faculdades de Direito, as quais, ao longo de anos,
lamentavelmente, ndo formaram os advogados para a solugdo
dos conflitos mediante a conciliacao.
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- Ou seja, nas faculdades de Direito sempre se valorizou o
advogado beligerante. Os estudantes de Direito foram formados para
serem “bons de briga’, aversos a conciliacio. Se a cultura da
valorizacdo do acordo antes mesmo de se levar o caso a Justica tivesse
sido mais estimulada nas faculdades de Direito, a realidade seria
outra, com bem menos litigios ndo sé na JT, como nos demais ramos
da Justica. E ndo se teria um numero tio elevado de pessoas
recorrendo a Justica para resolverem pendéncias que poderiam ser
facilmente resolvidas nos escritorios dos advogados.

Portanto, de agora em diante, os que leram estes Comentarios
nao mais acreditarao na balela segundo a qual s existe Justica
do Trabalho no Brasil. E terao argumentos para contestar os
que teimam em dizer que o elevado numero de processos na
Justica do Trabalho se deve aos juizes e a demasiada protecao
que eles dao aos trabalhadores.
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